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ASSOCIATION RENAISSANCE

L’ASSOCIATION RENAISSANCE EST L’ORGANISME REGIONAL
FAVORISANT LE MAINTIEN DES ACQUIS ET
L’AMELIORATION DE LA QUALITE DES CONDITIONS DE VIE
DES PERSONNES TCC ET DE LEUR FAMILLE.

Depuis plus de 25 ans, I’Association
Renaissance accompagne les
personnes ayant subi un
traumatisme craniocérébral et leurs
proches dans la reconnaissance de
leurs droits et intéréts. Le maintien
des acquis, la réintégration sociale et
la création d’un réseau d’entraide a
travers la région sont également au
coeur des actions de I’organisme.

L'organisme est un important acteur
dans la défense des droits des
personnes vivant avec une
déficience physique et présentant
des troubles cognitifs avec ou sans
trouble de comportement. Ces
personnes sont souvent oubliées,
voir ignorées dans certains services,
car elles présentent des défis
supplémentaires. Des représentants
de I’Association Renaissance siegent
donc sur des comités d’action en lien
avec 'amélioration des services tant
au niveau local, régional que
provincial.

Notre équipe actuelle est constituée
de quatorze professionnels
permanents travaillant pour
I’atteinte des objectifs de
I’Association a laquelle s’adjoignent
des employés occasionnels selon les
besoins.

Notre Association a comme principal
partenaire le Centre de réadaptation
Le Parcours (CRDP). Une entente de
collaboration consolide ce
partenariat dans le but d’assurer une
continuité des services offerts aux
personnes traumatisées
craniocérébrales dans la région.

L’Association fait partie intégrante
du réseau de continuum de soins et
de services intégrés en
traumatologie dont s’est doté le
Ministére de la santé et des services
sociaux du Québec. De plus, elle est
reconnue par la Direction de la santé
publique du Saguenay-Lac-Saint-Jean
comme étant un acteur important

dans les mesures de prévention.

Au Québec, I'ensemble des
organismes pour personnes TCC et
leurs proches sont liés a la Société de
I’'assurance automobile du Québec
(SAAQ) par une entente de service.
Cette entente accrédite et confirme
I'importance des services offerts par
I’Association. La SAAQ considéere que
les personnes ayant subi un TCC sont
privilégiées de pouvoir compter sur
le dévouement exceptionnel de
notre association.

Depuis mai 2016, I’organisme
s’associe a la Fondation de la
Fédération des médecins spécialistes
du Québec et a la Fondation Martin
Matte pour la prestation de services
de répit aux proches aidants de
personnes TCC ayant pour but le
maintien en milieu naturel.
L’organisme contribue également au
développement de projets similaires
dans I’ensemble de la province. Le
directeur de I’Association fait partie
du comité provincial qui rencontre le

Ministére sur ce sujet.

Depuis janvier 2018, I'organisme
pilote des projets financés par le
Programme d’aide financiere du
Fond de la sécurité routiere. Ces
projets sont principalement axés sur
le maintien de I'autonomie et le

répit pour les proches aidants.

Encore plusieurs projets de
développement sont a venir.
L'implication des membres est
essentielle pour une association qui
leur ressemble. Seul, on va plus vite,
mais ensemble, on va plus loin.
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En 1995, les membres fondateurs ont défini les buts de

I’Association. Ces buts sont toujours actuels et ils définissent

d’avantage les orientations des services proposés aux

personnes ayant subi un traumatisme craniocérébral et leurs

proches. Ces buts sont :

= Promouvoir les droits et les intéréts des personnes
traumatisées craniocérébrales de la région et les
accompagner dans leur démarche s’y rattachant;

= Sensibiliser la population aux besoins des personnes
traumatisées craniocérébrales;

= Regrouper les personnes victimes d’un traumatisme
craniocérébral, leurs proches ainsi que toute personne qui
désire supporter I’Association dans la poursuite de ses
objectifs;

= Informer les membres de leurs droits, des techniques de
réadaptation, des programmes offerts, des soins et des
services disponibles;

= Organiser des activités visant la réintégration sociale des
personnes traumatisées craniocérébrales;

= Offrir support et entraide aux personnes traumatisées
craniocérébrales et a leur famille;

= Organiser des campagnes de souscription dans le but de
recueillir des fonds pour le bénéfice des personnes
traumatisées craniocérébrales;

= Collaborer avec les organismes de la santé pour une
meilleure utilisation des services de réadaptation.

PHENIX

Le phénix est un oiseau fabuleux, doué
d’une durée de vie hors du commun.
Unique, vétu de son plumage rouge et or, il
se démarque par son pouvoir de renaitre de
ses propres cendres apres s’étre consumé.

Pour I’Association Renaissance des
personnes traumatisées craniennes, il
symbolise les phases vécues par chacun de
ses membres; de I'accident causant le
traumatisme craniocérébral, en passant par
la réadaptation jusqu’a I'épanouissement...
la Renaissance.

Venez admirer cette ceuvre a I’accueil de
notre siege social a Jonquiére.

EMPOWERMENT RECONNAISSANCE RESPECT
CONFIER DAVANTAGE DE POUVOIR AUX ACTION DE CONSIDERER SENTIMENT DE CONSIDERATION ENVERS
INDIVIDUS OU AUX GROUPES POUR AGIR QUELQU’UN D’IMPORTANT, QUELQU’UN, ET QUI PORTE A LE TRAITER
SUR L’AMELIORATION DE LEURS D’EXPRIMER SA GRATITUDE. AVEC DES EGARDS PARTICULIERS DANS

CONDITIONS SOCIALES OU INDIVIDUELLES.

UN ESPRIT D’OUVERTURE VERS L’AUTRE.

PLAISIR ENTRAIDE
SENTIMENT AGREABLE JOINDRE SES EFFORTS A CEUX DES
ET RECHERCHE DANS LE BUT AUTRES DANS LE BUT D’APPORTER SON

D’ATTEINDRE SATISFACTION. SOUTIEN OU CONTRIBUER

AUX DEMARCHES ENTREPRISES.
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Cette AGA est un moment particulier pour moi puisque j'ai pris la difficile décision de terminer mon mandat a
la présidence ainsi que membre du Conseil d'administration. J'ai fait mon entrée au conseil d'administration
lors de I'assemblée générale de 2010 et j'ai eu le privilege d'en étre a la présidence depuis 8 ans.

Je ne vais pas faire le bilan de toutes ces années puisque vous pouvez le constater dans chacun de nos rapports
annuels. Mais je peux tout de méme dire qu'encore cette année en collaboration avec I'ensemble des
membres du Conseil d'administration, la direction et le personnel, on a pu consolider |'association a bien des
points de vue. Nous avons revu nos "Politiques"”, mis en place de nouveaux comités, procédé a I'ouverture
d'un CAPHENIX, renouvelé notre entente de service pour accueillir les personnes ayant eu un AVC. D'autres
projets sont en cours de réalisation dont notre site WEB et |a relocalisation de notre bureau d'Alma. Et cela,
malgré la COVID, nous avons continué a donner les services a nos membres, dans un environnement
sécuritaire.

Comme vous le constatez, I'association ne cesse d'étre innovante et démontre sa capacité a générer de la
croissance. Il serait prétentieux de dire que tout a été fait, je pense au contraire que beaucoup reste a faire.
Parmi les défis a relever, la mise en ceuvre d'une maison d'hébergement pour les personnes ayant subi un
traumatisme craniocérébral en est un de taille. Un comité de financement est déja en action afin d'organiser
différentes activités de financement.
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En terminant, je tiens a souligner combien j'ai apprécié de travailler avec vous toutes et tous. Je vous remercie
de votre généreuse collaboration. Je suis aussi fiere de la confiance de nos partenaires et de nos membres qui,
avec le personnel, nous a permis d'atteindre une stabilité et un engagement a long terme.

Bonne continuité et bonne chance a la reléve.

Eliane Martel, présidente

LA VIE ASSOCIATIVE LA MOBILISATION

La vie associative réfere a I'action d'individus, ayant des La mobilisation se caractérise par I'action d’étre motivé
objectifs et des besoins communs, de se regrouper a s’engager volontairement et pleinement dans une
dans le but de se rapprocher et de développer son démarche collective permettant d’atteindre des
sentiment d’appartenance. L'Association met en ceuvre objectifs communs.

sa vie associative dans le but d'entretenir une vitalité

interne saine et diversifiée. Par différents comités de membres, I’Association

Renaissance offre a ceux-ci I'opportunité de s’impliquer

De plus, elle oriente ses actions de facon démocratique.
Des membres actifs participent de différentes facons a
la prise de décision a I'intérieur de comités divers en
plus d’élire un conseil d'administration représentatif de
ses membres.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est composé de neuf (9)
membres dont six (6) personnes élues parmi les
membres actifs présents a I'assemblée générale
annuelle et trois personnes par cooptation, désignées
par les membres élus du conseil d’administration
(quatre (4) proches, deux (2) personnes TCC et trois (3)
sympathisants cooptés).

aupres de diverses actions de I'organisme. Que ce soit
dans les envois postaux, I’organisation de I’Assemblée
générale annuelle, la réalisation de kiosques
informatifs, les séances de sensibilisation, les décisions
entourant le Caphénix et les expositions “Art en téte”,
etc, la force du groupe permet d’offrir un résultat plus
concerté.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Au 31 mars 2022

< S’ASSURER QUE LA PERSONNE TCC >

ET SES PROCHES SOIENT AU CENTRE

DES SERVICES DE L'ORGANISME ET
DE SES PARTENAIRES.

\ J

Eliane Nicole Ghislain Diane

Martel Tremblay Ratthé Moisan
Présidente  Vice-Présidente Trésorier Secrétaire

Rencontres du

conseil d’administration

» ==
Eric Michel  Paul-Benoit Eric
Tremblay Dufour Tremblay Lavoie

Présences a I’Assemblée
générale annuelle des
membres le 26 mai 2021

LES 25 MEMBRES HONORAIRES

Administrateur Administrateur Administrateur Administrateur
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ADMINISTRATION

Le comité Exécutif

Comité permanent qui se réunit ponctuellement. Sous
délégation du conseil d'administration, le comité exécutif
approfondi des sujets administratifs ou de

gouvernance. Il est composé des quatre officiers de
I’'organisme et de la direction.

Le comité des Ressources Humaines

Comité permanent qui se réunit ponctuellement. Sous
délégation du conseil d’administration, le comité effectue
la mise a jour des politiques en lien avec les ressources
humaines. Il est composé de trois membres du conseil
d’administration, de la direction générale et la direction
adjointe.

Le comité des Finances

Comité permanent se réunissant tous les trimestres. Le
comité effectue la vérification et la création des rapports
financiers présentés au conseil d’administration et a
I’Assemblée générale annuelle. Le comité, composé au
minimum du trésorier et de la direction adjointe permet
de proposer des réflexions, améliorations et solutions.

Le comité Releve

Comité de travail Adhoc qui se réunit autant que
nécessaire. Sous délégation du conseil d’administration,
le comité a pour objectif de proposer des réflexions et
des outils permettant une meilleure releve pour le
conseil d’administration. Il est composé de trois
membres du conseil d’administration et de la direction
générale et de deux organisatrices communautaires du
CIUSSS.

IMPLICATION

Le comité Vie Associative

Comité permanent se réunissant tous les mois. Son
principal objectif est de permettre aux membres de
s'impliquer dans leur Association et par le fait méme
augmenter le sentiment d’appartenance envers
I'organisme. Le comité participe donc a la réflexion et a
I’élaboration d’activités spéciales et conseille la direction
sur certaines prises de décision. Le comité est formé de
tous les membres désirant s’y impliquer activement qui
sont soutenu par l'intervenante « mobilisation et vie
associative ».

Le comité Hébergement

Comité permanent qui se réunit bimestriellement. Le
comité a pour mandat d’évaluer les besoins en matiére
d’hébergement actuel et de construire un projet
d’hébergement pour personne TCC adapté aux besoins
identifiés. Le comité est composé de trois membres du
conseil d’administration, deux bénévoles, un
représentant du CIUSSS, le coordonnateur clinique et la
direction générale.

Le comité Financement

Comité permanent qui se réunit mensuellement. Le
comité voit aux besoins en matiére d’autofinancement,
notamment pour le projet d’"hébergement pour
personnes TCC. Le comité est composé de trois membres
du conseil d’administration, une bénévole, I'agent de
développement et la direction adjointe.

Les tétes d'Affiche

Comité permanent se réunissant tous les mois. Ce comité
a pour objectif d’effectuer la reprographie, I'assemblage
et I'’envoi de documents destinés aux membres de
I’Association ou de ses partenaires. Il est composé de
tous les membres TCC et proches désirant s’impliquer,
principalement des membres déja impliqués dans le
comité de vie associative.
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OPERATION

Le comité de Gestion

Comité permanent se réunissant quelques fois par mois.
L’objectif du comité est de coordonner I’'ensemble des
services de |'organisme et de faire le suivi des projets et
du plan d’action de I'organisme. Ce comité est composé
de la direction générale, la direction adjointe, le
coordonnateur clinique et le coordonnateur milieux de
vie.

Le comité CaPhénix et Mobilisation

Comité permanent qui se réunit bimestriellement. Il
permet I'arrimage entre les actions de vie associative,
mobilisation et le milieu de vie CaPhénix. Ce comité est
composé de la direction générale, le coordonnateur
milieux de vie, de I'intervenante « Mobilisation et vie
associative » et des deux intervenants communautaire.

Le comité inclusion social et soutien
dans la Communauté

Comité permanent qui se réunit bimestriellement. ||
permet |'arrimage entre les services offerts en externe de
I’Association tant a domicile que dans la communauté. Ce
comité est formé de la direction générale, le
coordonnateur clinique, I'intervenant « inclusion et
défense des droits » ainsi que les deux intervenantes

« Accompagn’MOI ».

Le comité soutien de Groupe

Comité permanent qui se réunit bimestriellement. Il
permet |'arrimage entre les services de soutien de
groupe offerts. Ce comité est formé de la direction
générale, le coordonnateur clinique, I'intervenante
« Groupe de soutien » et I'intervenante « Ateliers
psychoéducatifs et proches aidants »

Pour leur contribution au sein de |I’Association, le conseil
d’administration nomme comme bénévoles de I’Année,

les membres du comité Vie Associative.

Sur la photo: Sébastien Tremblay, Eric Tremblay, Eric Lavoie

et Janick Richard. Absent de la photo: Julien Molina

Le comité pilotage Accompagn’MOI

Comité temporaire qui se réunit hebdomadairement
ayant comme objectifs la mise en place du service et la
création d’un groupe témoin pour I'arrimage des
services. Ce comité est formé de la direction générale et
des deux intervenantes « Accompagn’MOI » et sur
invitation, les deux coordonnateurs.

UN COMITE C’EST UNE REUNION DE
PERSONNES NOMMEES DANS LE BUT
D’ANALYSER, DE PROPOSER, DE REALISER
DES ACTIONS EN LIEN AVEC UN OBJECTIF
SPECIFIQUE DE L’ASSOCIATION.

IL PERMET D’APPROFONDIR CERTAINS
SUJETS ET DE CONSEILLER LA DIRECTION ET/
OU LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DANS LES
MEILLEURES DECISIONS A PRENDRE.
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L’EQUIPE TRAVAILLE AVEC CCEUR POUR OFFRIR  Enplus de Iéquipe d’employés
’ rmanen ntractuels,
DES SERVICES DE QUALITE TOUT EN LES  paoerner qoooes
ACTUALISANT AUX BESOINS INDIVIDUELS ET  °émbpaucheraquatre étudiants de

niveau collégial et universitaire.

COLLECTIFS DE L’ENSEMBLE DES MEMBRES.  Uobjectif est d'offrir une
expérience positive aux étudiants,

PAR LEUR ACCUEIL ET LEUR PROFESSIONNALISME) de les sensibiliser aux réalités des
LES EMPLOYES DéMONTRENT LEUR personnes TCC, des survivants d’un

AVC et leurs proches. Cette

ENTHOUSIASME A S’IMPLIQUER ACTIVEMENT initiative permettra également
d’offrir plus de services aux

POUR L'’ASSOCIATION ET LA CAUSE.  membres

EMPLOYES PERMANENTS

Au ler juin 2022
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CHAQUE ANNEE, M. PIERRE MARTIN, NEUROPSYCHOLOGUE

AU CENTRE DE READAPTATION LE PARCOURS, OFFRE AUX INTERVENANTS DE L’ASSOCIATION,
DU SOUTIEN CLINIQUE ET DE LA FORMATION LORSQUE NECESSAIRE.
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LES FORMATIONS

LA FORMATION CONTINUE RENVOIE

AUX DIFFERENTES ACTIVITES
D’APPRENTISSAGE SUSCEPTIBLES D’ACCROITRE
L’EFFICACITE DES EMPLOYES, NOTAMMENT
PAR L’AMELIORATION DE LEURS CAPACITES
D’ACCOMPLIR LES TACHES DEMANDEES.

FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT
PORTANT SUR LA COMMUNICATION

PRESENTEE PAR ISABELLE QUIMPER
ORGANISEE PAR EXPERTIS

WEBINAIRE « L'EVOLUTION DES SOINS VIRTUELS
DANS LE CONTINUUM DES SOINS DE L'AVC »

PRESENTE ET ORGANISE PAR
CCEUR ET AVC
COLLOQUE SUR LE FINANCEMENT

PRESENTE PAR VIRAGE CONSULTANTS
ORGANISE PAR ROP MAURICIE

SEANCE D’INFORMATION SUR
LES NORMES DU TRAVAIL

PRESENTEE ET ORGANISEE PAR LA
CNESST

FORMATION EN MONTAGE VIDEO

PRESENTEE PAR PHILIPPE TREMBLAY
ORGANISEE PAR VIDEASTES DU 4E RANG

CoLLoQUE SEMAI LA CONNAISSANCE

PRESENTE ET ORGANISE PAR LE
GOPHS

FORMATION GESTIONNAIRE
D’ETABLISSEMENT ALIMENTAIRE

PRESENTEE ET
ORGANISEE PAR MAPAQ

WEBINAIRE SUR LE TCC ET LES TROUBLES DE

COMPORTEMENT

PRESENTE ET ORGANISE PAR
CONNEXION.TCC.QC

L’Association Renaissance a bénéficié
d’aides financieres du Centre intégré
universitaire en santé et services sociaux
(CIUSSS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean et
d’Emploi Québec pour permettre aux
employés de bénéficier de formations.

COLLOQUE « LES BONNES PRATIQUES EN SITUATION
DE LA COMMUNICATION AUPRES DES PERSONNES
APHASIQUE ADULTES »

PRESENTE PAR MICHELE MASSON
ORGANISE PAR APAG ET L’ACTE

FORMATION RCR

PRESENTEE PAR MARTIN DESNOYERS
ORGANISEE PAR FORMATION SECOURS GPAM

FORMATION « LA VIE APRES UN AVC »

PRESENTEE ET ORGANISEE PAR
LA FONDATION CCEUR ET AVC

FORMATION M3l

PRESENTEE PAR ALAIN LECLER
ET ISABELLE QUIMPER
ORGANISEE PAR EXPERTIS
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LES MEMBRES DE L’ASSOCIATION RENAISSANCE SONT SA RAISON
D’ETRE ET SA PRINCIPALE PRIORITE. LES DIFFERENTS SERVICES
EVOLUENT EN CORRELATION AVEC LEURS BESOINS ET REALITE.

PERSONNES TRAUMATISEES CRANIOCEREBRALES

Le traumatisme craniocérébral (TCC) est une atteinte cérébrale causée par une force
physique extérieure qui peut entrainer des atteintes de gravité variable des capacités

LES MEMBRES

physiques, sensorielles, cognitives, affectives et comportementales. Ces atteintes peuvent
a leur tour perturber, de fagon temporaire ou permanente, un ensemble d’habitudes de
vie reliées aux différentes sphéres de la vie humaine. Plus que toutes autres conditions
traumatiques, les victimes de TCC requiérent une vaste gamme de services et

d’interventions de réadaptation et d’intégration sociale prodigués par une vaste équipe
spécialisée s’échelonnant sur plusieurs mois, voir parfois plusieurs années.
INESSS

PERSONNES SURVIVANTES D’UN AVC

Un AVC survient lorsque le flux sanguin vers une partie ou une autre du cerveau
rencontre un obstacle. Les séquelles de I’AVC dépendent de la partie du cerveau qui a
subi des dommages et de I’étendue de ceux-ci. Mieux connaitre le fonctionnement du
cerveau vous permet de mieux comprendre votre AVC. Les séquelles de I’AVC varient
d’une personne a l'autre. La gravité dépend de facteurs comme le type d’AVC et
I’hnémisphére du cerveau dans lequel I’AVC s’est produit.

AVC ischémique

Survient lorsqu’un caillot de sang bouche un vaisseau sanguin du cerveau.

AVC hémorragique

Un AVC hémorragique survient lorsqu’il y a une rupture d’une artére dans le cerveau.

L’hypertension artérielle fragilise les artéres au fil des années. Il s’agit d’une cause
fréquente d’AVC hémorragique.

Accident ischémique transitoire (AIT)
Survient lorsqu’un petit caillot bloque temporairement une artere. Ses symptomes durent

généralement moins d’une heure et, parfois, quelques minutes seulement. Aussi appelé «
mini-AVC », I’AIT est un avertissement sérieux : il annonce peut-étre qu’un AVC plus grave
est imminent.

Fondation Coeur et AVC

PERSONNES PROCHES

Toute personne significative gravitant autour d’une personne TCC modérée ou grave ou
survivante d’un AVC ayant ses intéréts et besoins a cceur.

Au courant de la prochaines année, lors d’une assemblée générale extraordinaire, le conseil d’administration
proposera l'intégration des survivants d’un AVC et leurs proches comme « membres ». Afin d’alléger le texte du
12 présent rapport, le terme « personnes desservies » inclut I'ensemble.
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LA REPARTITION SUR LE
TERRITOIRE
AU 31 MARS 2022 AGENT PAYEUR

381 MEMBRES ACTIFs

SANS ETRE DES MEMBRES, 69 SURVIVANTS D’UN

e [w [ e [ e
AVC ET LEURS PROCHES RECOIVENT DES SERVICES

SYMPATHISANTS

CHIBOUGAMAU-

CHAPAIS

2 MEMBRES TCC
2 MEMBRES PROCHES

LAC-SAINT-JEAN-EST
45 MEMBRES TCC
35 MEMBRES PROCHES

CHIcouTIMI
39 MEMBRES TCC
33 MEMBRES PROCHES
10 MEMBRES SYMPATHISANTS

DOMAINE-DU-ROY
9 MEMBRES TCC
8 MEMBRES PROCHES

JONQUIERE
61 MEMBRES TCC
43 MEMBRES PROCHES
18 MEMBRES SYMPATHISANTS
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L’ACCUEIL ET L'INCLUSION SOCIALE

PROCESSUS D’ACCUEIL DES NOUVEAUX MEMBRES

Lorsqu’une personne devient membre de |I’Association, un
processus adapté aux besoins et aux capacités de la personne est
offert. En plus de favoriser I'initiation d’un lien de confiance, cette
rencontre permet de dresser un portrait de la situation de la
personne et de discuter avec elle de I’éventail de services qui lui
sont offerts. Il s’agit d’un moyen facile et efficace de mettre en
place des services adaptés aux besoins de chacun.

TCC \\'/e
Et leurs proches Et leurs proches

Nouvelles
personnes desservies

Réactivation
de membership

Personnes n’ayant pas
renouvelé son membership

L’EVALUATION DES BESOINS ET LE PLAN DE SERVICE
INDIVIDUALISE

L’Association Renaissance reconnait chaque membre comme étant
une personne unique dont chacun d’eux ont des besoins qui leur
sont spécifiques. L’évaluation des besoins est la premiere étape
pour un cheminement optimal de la personne. Par la suite, le Plan
de service individualisé permet d’identifier avec le membre les
objectifs, les moyens et les attentes de chacun. Il est trés important
gue chaque membre, ses proches et les intervenants gravitant
autour d’eux participent activement a I’évaluation des besoins, au
Plan de service individualisé et a la réalisation de leurs objectifs. Par
la suite, I'orientation vers les meilleurs services (internes ou avec
nos partenaires) permet de maintenir les acquis des personnes

traumatisées craniocérébrales.
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L'INTEGRATION EN ACTIVITE

Lorsqu’un membre souhaite intégrer une activité de I’Association,
un intervenant offre un processus d’intégration basé sur les besoins
de la personne. Ce processus d’accompagnement individualisé
permet une meilleure réussite d’intégration. Il sert également a
I’évaluation des besoins de la personne en activités ainsi qu’a la
cotation de la capacité d’intégration et des besoins
d’accompagnement de celle-ci. A la suite de I'intégration, la
personne peut donc participer a I’ensemble des activités qui
répondent a ses besoins.

L'INTEGRATION DANS LA COMMUNAUTE

Pour favoriser I'inclusion a la suite d’'un TCC, I'organisme permet
aux membres de recevoir le soutien et |'accompagnement
nécessaire dans une démarche d’accessibilité et d’équité. En effet,
cela peut toucher I'accessibilité au logement ou a I’'emploi, au désir
de participer a un événement ou tout autre service qui n’est pas
adapté a la réalité pour une personne aidée. L’Association
Renaissance se veut un soutien, I'aide technique ou encore le “petit
coup de pouce” nécessaire pour offrir aux membres I’'ensemble des
services de la population générale.

LE BENEVOLAT DANS LA COMMUNAUTE

Le bénévolat est un soutien essentiel qui apporte un support a
plusieurs organisations et qui offre I'opportunité de s’accomplir en
donnant de son temps. Au sein de I'organisme, les membres ont la
chance de s’impliquer sur plusieurs comités, sur le conseil
d’administration, dans les envois postaux et donner de leur temps
pour des taches diverses de fagcon ponctuelle. De plus, lorsque
I'opportunité se présente, un intervenant favorise I'intégration de
nos membres dans des bénévolats externes a I’organisme. L’objectif
est que celui-ci puisse s’accomplir et avoir le sentiment de faire une

différence dans la communauté.

LA COTATION DES MEMBRES

LA CLASSIFICATION POUR LA TRAJECTOIRE

La classification pour la trajectoire de service permet a I’équipe
d’orienter la personne vers le meilleur service de I’Association ou
un partenaire. Ces personnes souhaitant devenir membre sont des
membres actifs, des intervenants ou des partenaires. (Personnes
TCCMG, Personnes TCCL, survivants d’'un AVC, Proches d’une
personne TCC et AVC, Membres sympathisants, Intervenants,
Ressources d’hébergement et autres)

LA CLASSIFICATION ADMINISTRATIVE SELON
L’AGENT PAYEUR

L’agent payeur (SAAQ, CSST, IVAC, Autres) est identifié pour chacun
des membres dans le but d’accompagner le membre dans les
démarches administratives auxquelles il doit se soumettre. De plus,
dans certains cas, le numéro de dossier du membre en lien avec cet
agent payeur permet a I'organisme de recevoir une subvention

pour le service.

LA COTATION DE LA CAPACITE D'INTEGRATION
ET DES BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

A la suite de I'évaluation du potentiel d’intégration en lien avec ses
difficultés cognitives et ses besoins en accompagnement, une cote
d’intégration est attribuée a chague membre TCC. Le potentiel
d’intégration est révisé en continu selon les habiletés actuelles.

La cotation est disponible a la page 21.

L INCLUSION SOCIALE C’EST PERMETTRE A UN GROUPE D’ETRE
INCLUS DANS UN ENSEMBLE, PERMETTANT LE PLEIN DROIT DE
TOUTE PERSONNE DANS LA SOCIETE DE FACON HOMOGENE,

QUELLES QUE SOIENT LEURS CARACTERISTIQUES.
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LE SUPPORT PSYCHOSOCIAL
CONSTITUE UNE AIDE CHEZ LES
PERSONNES POUR LEUR
DEVELOPPEMENT PSYCHOLOGIQUE
ET LEUR INTERACTION DANS UN
ENVIRONNEMENT SOCIAL.

LE SUPPORT PSYCHOSOCIAL

La démarche psychosociale permet d’établir une relation de
confiance entre les personnes desservies et les intervenants. Elle
tient compte des besoins individuels et du mode de vie de chacun.
Ce service est offert sur une base volontaire et propose écoute et
accompagnement aux personnes ayant subi un traumatisme
craniocérébral, les survivants d’un AVC et leur entourage.

Dans une optique d’approche globale, il faut analyser I'ensemble
des dimensions dans la vie des personnes pour répondre de fagon
adéquate a leur situation. Cette fagon de travailler permet
d’identifier les besoins mais aussi de définir les services et
ressources appropriés pour améliorer la condition de vie de la
personne. Un regard complet sur le vécu individuel de la personne
desservie fait partie des interventions mises de I'avant par les
groupes communautaires.

L’APPROCHE GLOBALE

Travailler selon une approche globale, c’est comprendre la
personne dans les multiples dimensions de sa vie, ses identités
(sexe, age, orientation sexuelle, etc.), son histoire personnelle, ses
conditions de vie, ses besoins, ses relations interpersonnelles et ses
liens sociaux, ses capacités, ses forces, ses ressources, etc.

Au sein des groupes communautaires, dans toute intervention
menée selon I'approche globale, on porte attention a I’'ensemble de
ces dimensions de maniere a répondre adéquatement a la
demande selon la situation, en utilisant les services du groupe ou
en dirigeant la personne vers une ressource plus appropriée.

Jumelée a cette approche, la vision globale correspond a la fagon
de voir les problemes et les besoins des personnes rencontrées.
Une vision globale doit prendre en compte les causes sociales,
économiques, culturelles et politiques des situations vécues
individuellement.
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LES BONJOURS SAISONNIERS TI§LI§PHONIQUE

Service de soutien téléphonique personnalisé qui permet de
discuter avec les membres de leur réalité et leurs besoins. Ce
contact régulier permet a nos membres de développer des liens
significatifs envers I'organisme, de nommer leurs difficultés afin de
recevoir un suivi individuel adapté a leur réalité.

LES BONJOURS SAISONNIERS VISITE

Service de visites ponctuelles d’'une durée de 15 a 30 minutes
permettant d’échanger avec les membres sur leur réalité et leurs
besoins. Ce service, offert au besoin, permet a nos membres de
développer des liens significatifs envers I’organisme autrement que
par le contact téléphonique. Il favorise I’affirmation des difficultés
et de mieux identifier les services pouvant répondre a leurs
besoins.

LES RENCONTRES PSYCHOSOCIALES INDIVIDUELLES

Chaque membre est unique et demande des services spécifiques
selon sa réalité. Pour un cheminement optimal, il faut évaluer les
besoins, les moyens et inclure la participation des proches et des
intervenants pour identifier les buts a atteindre, établir les limites
de chacun et favoriser une collaboration commune. En cas de
besoin, il peut étre bénéfique de référer la personne vers des
services complémentaire a ceux de I'organisme afin de recevoir le
meilleur service pour répondre a ce besoin.

L’ACCOMPAGNEMENT MEDICO-LEGAL

Service offert ponctuellement afin de permettre aux membres
d’avoir accés a des soins de santé. De la préparation a un rendez-
vous chez un spécialiste, a I'accompagnement chez le médecin
pour s’assurer d’une compréhension adéquate, il peut étre
rassurant de recevoir le soutien d’un professionnel dans ce type
de démarches.

LA DEFENSE DES DROITS

Le respect des droits individuels et collectifs est une priorité. Il
permet a nos membres de croire en une réhabilitation
harmonieuse et une équité vis-a-vis des défis qui se dressent
devant eux.

Dans le but de supporter les personnes traumatisées
craniocérébrales et leurs proches, I’association fait la promotion
des droits en sensibilisant et mobilisant la population et les
différentes instances régionales. L’accompagnement offert a nos
membres étant essentiel, il permet de transmettre I'information
juste, d’accompagner vers des ressources adaptées afin d’assurer
I'accessibilité et pour atteindre une justice sociale.

LE FONDS D’AIDE

Ce fonds a été mis sur pied afin d’accroitre I'acces a des services
de [I'Association Renaissance et de certains services
complémentaires qui nécessitent une contribution financiére du
membre. Cette aide se fait de maniere ponctuelle et est non
récurrente.

Les demandes d’acces au fonds d’aide peuvent étre traitées peu
importe la période de I'année.

Les sommes des aides accordées proviennent de résiduels de
contribution des membres des activités de maintien des acquis,
du résiduel des ateliers de matériaux recyclables, de revenus
d’intéréts et de dons dirigés.

Ce Fonds appartient aux membres et est géré par I’Association
selon une Politique disponible pour consultation.

Membres aidés

Dollars accordés
en 2021-2022
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STATISTIQUES DE

SERVICES INDIVIDUELS [cc [[ave]

LE PARTENARIAT CLINIQUE AVEC LE CENTRE DE
READAPTATION EN DEFICIENCE PHYSIQUE (CRDP)

Nous sommes trés fiers de pouvoir compter parmi nos partenaires le
Centre de réadaptation en déficience physique (CRDP). La collaboration de
nos deux établissements ne cesse de s’enrichir par des échanges
d’expertise professionnelle. Cette bonne entente est essentielle pour le
bien-étre de nos membres et la cohérence des deux services offerts. Notre
équipe travaille a maintenir cette collaboration pour que la clientéle
obtienne les meilleurs soins possibles et profite pleinement de ses droits et
des services disponibles.

LES DISCUSSIONS DE CAS

Pour offrir un service de qualité, cerner les objectifs et prendre les
meilleures décisions, nous prenons le temps et travaillons avec les
personnes nécessaires pour analyser la réalité de chacun. L’évaluation des
capacités comme des défis de chacun sont pris en compte pour batir un
plan d’intervention sur mesure et offrir des activités qui répondent aux
besoins et a la réalité de la personne. Les familles et les proches sont
impliqués dans cette démarche pour assurer une cohérence dans les
actions.

LES PLANS D’INTERVENTION
Le plan d’intervention est une planification d’actions concertées avec tous

les intervenants qui gravitent autour d’une personne. Le but est d’étre en
mesure d’identifier les capacités et les besoins afin de préciser les objectifs
a poursuivre, les compétences a développer et de mettre en place des
moyens efficaces. C’'est un moment d’échange entre les partenaires, la
personne TCC et la famille dans un soucis d’amélioration constante.

LES RENCONTRES INTERDISCIPLINAIRES

Dans cette optique de travail d’équipe, I'association effectue des suivis
cliniques efficaces et rapides avec ses partenaires. La continuité des
services entre les installations du CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean et notre
organisation se fait aussi grace a des rencontres pour mettre a jour des
transferts de dossiers et parler des besoins particuliers de nos
membres.

N.B. Le terme « TCC » inclut les proches de personnes TCC et
le terme « AVC » inclut les proches de personnes AVC.
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Services individuels

Accueils de

nouveaux membres

Discussions de cas
avec d’autres professionnels

Plans de services
individualisés

Bonjours saisonniers
Téléphonique

Soutien et implication
des membres

Références
entrantes

Communication, information
et appels de soutien

Interventions
ponctuelles

Rencontres psychosociales
individuelles

Bonjours saisonniers
Visite

Références
sortantes

Accompagnement
a la défense des droits
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LA PROGRAMMATION

Au cours de I'année, deux sessions d’activités de maintien des
acquis sont offerts et une programmation spéciale estivale est
planifiée. Nous offrons une programmation diversifiée et
intéressante qui propose selon un horaire des ateliers, des
activités réguliéres et des sorties spéciales pour répondre aux
besoins variés de nos membres. Réparties sur trois sessions par
année, il est possible de s’inscrire aux activités désirées en
remplissant un formulaire et ainsi travailler en équipe pour
maintenir ses acquis et vivre en collectivité.

LE PROGRAMME D’INTERVENTION EDUCATIVE

Plusieurs ateliers dans notre programmation visent
I'intervention éducative. Nous regroupons donc dans ce volet
les ateliers psychoéducatifs, le programme Tact-Tic, le
programme « La vie apres un AVC » et I'’éducation populaire.
L’ensemble de ces services permet de travailler sur des
compétences pour mieux gérer la vie dans la communauté et
développer des attitudes et des habiletés pour mieux vivre le
quotidien.

LES ATELIERS PSYCHOEDUCATIFS

Les ateliers psychoéducatifs sont offerts une fois par mois au
Saguenay et au Lac-Saint-Jean. lIs visent a transmettre de
I'information et favoriser la remise en question de nos
membres sur des sujets généraux touchant le TCC et la réalité
des proches, mais aussi sur des sujets spécifiques. A travers les
années, c’est maintenant une banque de 28 ateliers qui sont
disponibles pour les membres.

LES GROUPES DE SOUTIEN

Les sept groupes « La paroles est a vous » sont offerts dans
I’ensemble des secteurs de la région. Ces groupes de soutien
ayant lieu de facon hebdomadaire permettent a un groupe
homogene d’échanger sur leur vécus, leurs expériences ainsi
que leurs préoccupations communes. Dans un climat de respect
et d’entraide, chacun peut apporter son opinion, sa réalité sans
craindre le jugement des autres.

LES ATELIERS TACT-TIC

« Tact-Tic » est un programme qui vise I’'amélioration des
habiletés sociales des personnes ayant des difficultés
cognitives via des ateliers interactifs respectant les limites et le
rythme de chacun. Une activité adaptée a la réalité des
personnes dans un environnement sécuritaire et convivial, pour
développer des stratégies de communication adaptées et
s’assurer d’avoir une meilleure lecture de leur environnement.

LE PROGRAMME « LA VIE APRES UN AVC »

Le programme « La vie aprés un AVC » est un processus de
groupe visant a développer de saines habitudes de vie. Une
série de 6 a 8 rencontres est offerte aux survivants d’un AVC et
leurs proches pour accorder des moments de partage dans un
climat de respect et de compréhension. Grace a la Fondation
des maladies du cceur et de I’AVC, ce programme clé en main
est composé de plusieurs thémes tels que : réduire les risques
de subir un autre AVC, comprendre I’AVC, les changements
physiques et défis, cognition, perceptions et communication,
reprendre sa vie en main, etc.

L’EDUCATION POPULAIRE

A travers I'ensemble des activités, |'organisme souhaite
atteindre une équité, une justice sociale ainsi qu’une égalité.
L'objectif est que les membres puissent avoir acces a
I'information nécessaire pour acquérir une opinion juste et
selon leur valeurs. Que ce soit dans I'amélioration de leurs
conditions de vie, la sphere économique, culturelle ou
politique, la transformation sociale est au centre de nos actions
dans une vision d’amélioration continue.
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LE MAINTIEN DES ACQUIS

LE MAINTIEN DES ACQUIS ANIMATION D’ACTIVITES DE GROUPE
) Une programmation en lien avec les besoins des membres est
REGROUPE L ENSEMBLE DES préparée par I’équipe d’intervenants. Grace a Ville de Saguenay,
MOYENS VISANT ‘A MAINTENIR les locaux a Jonquiére répondent aux besoins actuels de
I’Association. En plus de plusieurs bureaux pour les différentes
AU PLUS HAUT N |VEAU rencontres, nous pouvons bénéficier d’une salle de conférence,
d’un espace cuisine et d’'une grande salle permettant la tenue de
LES APPRENTISSAGES ET trois activités de groupe en méme temps. Nous avons également
LES CAPAc"-éS RéSl DUELLES guatre points de services satellites a Roberval, St-Félicien, Dolbeau-
Mistassini et La Baie.
D’U NE PERSON NE AYANT Nous sommes également en relocalisation de notre point de

services d’Alma ou nous déménagerons dans nos propres locaux le

DES INCAPACITES.

ler juin 2022. Nous retrouverons des salles de rencontres, une

salle de conférence et une grande salle d’activités.

670/ 141 171 /41 778 / 197 305/ 35 218 /38 156 / 47

481 / 80 441 / 89 251 /53 254/ 49 356/ 68 159 / 38

VOUS POUVEZ CONSULTER LE DETAIL DES ACTIVITES DE MAINTIEN DES ACQUIS A L’ANNEXE A
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CARACTERISTIQUES COGNITIVES INTEGRATION ET ACCOMPAGNEMENT

L’ACCOMPAGNEMENT PARTAGE

L’objectif de I'organisme est d’offrir une
intégration positive, de déployer les
services au maintien des acquis a
I'ensemble des personnes desservies
ayant un potentiel de maintien et de
leur permettre de vivre des réussites.
L’équipe en place travaille donc avec
certaines personnes desservies pour
leur fournir le soutien nécessaire dans
leurs activités et ainsi leur permettre
d’en retirer le maximum de bénéfices.
Dans une vision de maintien des acquis,
I'intervenant vise des objectifs réalistes
et met de I'avant les besoins des

membres qui nécessitent parfois un
accompagnement partagé en activités.

ATELIERS DE MATERIAUX RECYCLABLES

Depuis septembre 2007, des membres de I’Association se
rendent dans la Salle d’évaluation des capacités du Centre de
réadaptation en déficience physique de Jonquiére (CRDP)
pour effectuer la récupération de métaux. Le tout est issu de
matériaux désuets du Réseau de la santé tels que des
fauteuils roulants, marchettes, etc. Les sommes amassées

TOTA |_ sont affectées aux dépenses de I'activité et les surplus sont
PSYCHOSOCIALES transférés au Fonds d’aide des membres a la fin de I'année.
(PRESENCES / FREQUENCES)

CONTRIBUTION AU

477 / 116 2775/ 615
FONDS D’AIDE DES MEMBRES

Grace aux ateliers de matériaux recyclables,
les profits de I'activité ont permis d’octroyer
1 484S$ supplémentaires
au Fonds d’aide des membres.

N/A 1689 /313
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’
ACCOMPAGN'MOI
PROJET A DEBUTE LE 1ER SEPTEMBRE 2022 @ E,‘,’;‘,"t'?,,tlﬁj,‘atte
Transports,
Mobilité durable
Accompagn’MOI est un service a domicile personnalisé s’étalant entre 6 et 5:..':373?‘::’:"
12 semaines selon le besoin et I'objectif a atteindre. Chaque rencontre est QUébec

d’une durée d’environ 2 heures selon les capacités cognitives du membre. Ce

service a pour but de créer avec le membre des outils et/ou des nouvelles procédures en place afin de faciliter le quotidien des
personnes ayant subi un traumatisme craniocérébral. Le programme vise le développement de nouvelles stratégies permettant a
la clientéle de maintenir ou de renforcer I'autonomie et les habiletés nécessaires pour rester dans leur milieu de vie. Avec le suivi
personnalisé des intervenants de I’association, chaque membre peut profiter de conseils et d’accompagnement pour maximiser
ses acquis, rester le plus longtemps possible a son domicile et apprécier la vie en communauté. Toutes les manceuvres mises en
place rapportent énormément aux personnes desservies qui peuvent reprendre confiance en eux, développer de nouveaux

29

Membres impliqués

acquis et voir leur fonctionnalité s’accroitre.

STATISTIQUES DE SERVICES

Apprentissages a la vie quotidienne Maintiens de I'autonomie

Intégrations dans la communauté Répits éducatifs individuels

, LE REPIT EDUCATIF INDIVIDUALISE
LE REPIT EST UN ACCOMPAGNEMENT Ce volet vise a donner aux membres TCC habitant avec un

GLOBAL ET DURABLE DES proche I'opportunité de développer des outils et/ou de

nouvelles procédures afin de faciliter certaines routines au

PERSONNES TCC ET UN TEMPS DE qguotidien. Le répit éducatif individualisé est d’une durée de 8
semaines répondant jusqu’a trois besoins reliés a des

PAUSE DYNAMIQUE POUR LEURS objectifs différents. Chacune des rencontres est d’une durée
PROCH ES Al DANTS. d’environ 4 heures respectant le processus clinique en place.
De plus, le programme vise dans sa stratégie a donner les

outils nécessaires aux accompagnateurs pour que leurs

interventions soient efficaces et que leur qualité de vie soit

aussi une priorité. Ce service n’est pas seulement éducatif, il

® permet également un répit pour les proches aidants

@ Fondation q ONDATION favorisant le maintien du membre dans son milieu naturel.
Martin-Matte TN

DES MEDECINS SPECIALISTES
DU QUEBEC

Transports, Centre intégré

Mobilité durable universitaire de santé
et Electrification et de services sociaux
des transports du Saguenay-

Québec mm " Québec
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STATISTIQUES DE REPIT

VOLETS

REPIT
EDUCATIFS INDIVIDUELS

CAMP MOBILE

CAMP RENAISSANCE

CAFE LUDIQUE

LES CAMPS

Les camps font partie des services de |’association et
demeurent trés appréciés des membres. Que ce soit pour
une journée ou une fin de semaine, le répit est nécessaire
pour les proches mais aussi pour les membres. L’autonomie
et le partage collectif est de mise lors de ces événements.

LES CAMPS MOBILES

FONDATION MARTIN-MATTE
Offerts chaque mois, les camps mobiles ont lieu une journée
de fin de semaine. Au rendez-vous, des activités ludiques et
créatives pour offrir a ses membres un moment pour
permettre de faire le plein d’énergie.

Fondation
Martin-Matte

PERIODES

:| ONDATION

FEDERATION
DES MEDECINS SPECIALISTES

LES CAMPS RENAISSANCE

Six fois par année, nous organisons des Camps Renaissance
qui offrent du répit pour les proches aidants. De belles
expériences du vendredi au dimanche qui permettent a nos
membres de sortir de la routine en allant dans des lieux
enchanteurs de la région ou d’ailleurs. Pendant ces séjours,
les membres peuvent maintenir leurs acquis et expérimenter
différents types d’activités. Les petites taches du quotidien se
font également en groupe.

ARLPH

SAGUENAY
LAC-SAINT-JEAN

MON REVE A MOI

Grace au support financier de I’Association régionale du loisir
des personnes handicapées, I’organisme a offert a ses
membres, pour une deuxiéme édition, le projet « mon réve a
moi’ ». Une initiative interne donnant I'opportunité a 30
membres de vivre une activité accompagnée d’un
intervenant. Ce moment unique accorde une douceur dans le
quotidien de nos membres et leur donne accés a une sortie
qu’ils ne pourraient bénéficier sans accompagnement.




ASSOCIATION RENAISSANCE

PLANS : LE PROCESSUS VISANT
LAMELIORATION DE L’AUTONOMIE
NUMERIQUE ET SOCIALE

LE PROJET A DEBUTE LE 1ER AVRIL 2019
ET S’EST TERMINE LE 30 JUIN 2021
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Ce service est financé par

Transports,
Mobilité durable

et Electrification >
des transports

Québec e

STATISTIQUES DE SERVICES
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PERSONNES TCC

PROXIMITE LAC-SAINT-JEAN

LE PROJET A DEBUTE LE 1ER AVRIL 2019
ET S’EST TERMINE LE 30 JUIN 2021

REALISATIONS 2019-2021

Ouverture d’un nouveau point de service a Alma le
ler juillet 2019

Entente avec I'organisme Centre de ressources
pour hommes Optimum pour partager des locaux
dans 3 points de services satellites dont Roberval,
St-Félicien et Dolbeau-Mistassini

Participation a 26 rencontres de tables de

concertation permettant de faire connaitre

I'organisme

Animation de 44 séances d’information sur les
services de I’Association

Réalisation d’un sondage des besoins aupres de 43
membres TCC et 17 proches

PROCHES

m
Ateliers présentés

m Rencontres individuelles

r )

Ce service est financé par

Transports,
Mobilité durable

< et Electrification >
des transports

Québec m

885 rencontres de soutien individuel offerts aupres
des membres TCC du secteur

415 rencontres de soutien individuel offerts aupres
des membres proches du secteur

Augmentation de 24% du membership au Lac-Saint
-Jean

Ajout d’une activité de groupe dans le secteur
Domaine-du-Roy et Maria-Chapdelaine
Distribution d’un guide des services de proximité a
89 membres du Lac-Saint-Jean

Accompagnement de 47 personnes TCC dans un
processus d’intégration

Uniformisation des services partout dans la région
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LE CAPHENIX

A méme les locaux de notre point de
service de Jonquiére se trouve le Caphénix,
un endroit agréable, chaleureux et propice
pour que nos membres tissent des liens
entre eux. Ouvert cing jours par semaine
ainsi que le jeudi soir, le café ludique est le
lieu idéal pour venir se divertir.

La place offre la possibilité d’y prendre une
bouchée en plus d’un café, de développer
des habiletés avec la présence
d’intervenants et d’y faire des expériences
enrichissantes.

L’Association a soumis un projet pour
I’ouverture d’un café ludique pour le
secteur d’Alma et d’une ludotheéque
mobile. Nous sommes toujours en attente
de réponse du Ministéere.

Oeph e

CAPHENIX ADAPTE

Lundi 12h00 a 16h00
CAPHENIX

Mardi 12h00 a 16h00
Mercredi 12h00 a 16h00
Jeudi 12h00 a 20h00

Vendredi 12h00 a 16h00

Transports,
Mobilité durable
et Electrification
des transports

LE CAPHENIX ADAPTE

Le CaPhénix adapté permet aux membres
nécessitant plus de besoin, de profiter eux
aussi de cet endroit en raison d’'une demie-
journée par semaine. Cette plage horaire
est spécialement réservée pour eux. C'est
I’endroit idéal pour se remémorer de bons
souvenirs en écoutant la musique qu’ils
aiment et partager entre eux autour d’un
café et de biscuits chauds sortant du four.

LES JEUDIS THfMATIQUES

Un jeudi soir par mois, une activité
thématique se déroule au CaPhénix.
L'intervenante « Mobilisation et Vie
associative » s’occupe d’animer divers
thémes originaux. Que ce soit une soirée
jeux vidéo, un souper bar a pates, de
I’origami ou une fondue au chocolat, notre

éducatrice sait a tout coup faire sourire nos

membres et leur faire vivre de beaux
moments.

JEUDI LE 25 NOVEMBRE
17H30 A 20H00

Activité gratuite, pas
d'inscription nécessaire!

Bienvenue a tous!

ORIGAMI

p
Québec

EXPOSITION EPHEMERE
« ART EN TETE »

A chaque début de mois, une exposition
thématique d’ceuvres de nos membres est
affichée au Caphénix. La thématique
choisie est souvent en lien avec une
activité de maintien des acquis, le
changement de saison, une féte, la fin

d’un projet ou un événement vécu.

LE PROJET PILOTE A ALMA

Etant donné le succés du CaPhénix a notre
point de service de Jonquiére, nous avons
décidé de tater le terrain a Alma afin de
voir si un café ludique au Lac St-Jean serait
aussi apprécié. Avec la collaboration de
Soirée de jeux d’Alma, le projet a duré 12
semaines a raison de deux aprés-midi par
semaine, pour vérifier I'ouverture et la
participation des membres du Lac. Le bilan
de notre projet pilote a été concluant. .




ASSOCIATION RENAISSANCE

LA SENSIBILISATION VISE LE CHANGEMENT QUI SE SITUE SUR LE
PLAN INDIVIDUEL OU COLLECTIF. ELLE FAVORISE LA REFLEXION
POUR AMORCER DES SOLUTIONS DE TRANSFORMATION D’UNE
SITUATION.

FORMATION « LE TCCMG : LE COMPRENDRE, S’Y ADAPTER ET UTILISER LES SERVICES » 5 formations
Formation d’une journée, offerte aux intervenants et aux partenaires ayant comme objectifs :

e Comprendre le fonctionnement du cerveau et les principaux symptomes du TCC.

e Adapter nos interventions spécifiques et les attitudes a privilégier.

e Connaitre les services disponibles.

e Explorer des exemples concrets et discussions de cas

SEANCE D’INFORMATION 6 rencontres
Séance d’information d’une durée de 30 a 60 minutes sur les services de I’Association (TCC/AVC/Proches)

RESEAUX SOCIAUX
€ /RENAISSANCESAGLAC . . — -
e 755 membres Sl.ll‘vellle.z SR el %
- 0Elshetens lamiseen llgne &
de nofre I :
€9 /AVCSAGLAC 5 o st b sty
e 229 membres nouveau SI'e web
e 54 publications au cou‘oanf de i
9 . .
INFOLETTRE MENSUELLE Pautomne 2022 -

e 318 membres
e 10 publications

LA SENSIBILISATION ET LES IMPLICATIONS

SEMAINE QUEBECOISE DU TRAUMATISME CRANIOCEREBRAL
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LES IMPLICATIONS

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU ROC 19 rencontres
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES DEUX-RIVES 2 rencontres
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE LAC-SAINT-JEAN-EST 4 rencontres
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DOMAINE-DU-ROY 3 rencontres
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MARIA-CHAPDELAINE 3 rencontres
REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRE LA BAIE-BAS-SAGUENAY3 rencontres

IMPLICATIONS
LOCALES

Objectif : Favoriser la participation active du mouvement communautaire pour le développe-
ment du milieu.Etablir une véritable concertation autour des priorités de chacun des territoires.
Avantages : Partager des enjeux suscitant des collaborations. Connaitre afin d’augmenter les
références. Assister a des formations pour améliorer nos connaissances.

COMITE DE SUIVI DU CONSORTIUM EN TRAUMATOLOGIE 4 rencontres
Objectif : Améliorer les connaissances et la transmission d’informations entre les partenaires.
Avantages : Promouvoir les services aux principaux référents de I’organisme.

RENCONTRES DE CO-DEVELOPPEMENT « DIRECTION/COORDINATION » 5 Rencontres
Objectif : Approche de développement pour I’'amélioration de la pratique de gestion.
Avantages : Maintien des connaissances et compétences en matiere de gestion.

ASSOCIATION REGIONALE POUR LE LOISIR DES PERSONNES HANDICAPEES 2 rencontres
Obijectif : Lieu de concertation et revendication pour le loisir des personnes handicapées (PH).
Avantages : Réseautage pour améliorer la pratique d’activités de loisir pour les PH.

COMITE REGIONAL EN TRAUMATOLOGIE 2 rencontres
Objectif : Améliorer les services et la fluidité des services de traumatologie.
Avantages : Réseautage pour améliorer la pratique d’activités de loisir pour les PH.
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TABLE REGIONALE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 02 3 rencontres
Objectif : Représenter, promouvoir et défendre les intéréts et les droits des organismes.
Avantages : Etre bien représenté auprés du CIUSSS et partager de I'information.

TABLES SECTORIELLES DU MILIEU ASSOCIATIF DE PERSONNES HANDICAPEES 9 rencontres

Objectif : Comité de travail permettant d’approfondir des dossiers communs des organismes.
SE U L Avantages : Amélioration des services pour les personnes et partage d’informations.

REGROUPEMENT LOISIRS ET SPORTS SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 0 rencontre
ON VA PLUS VITE.

Objectif : Regrouper dans le but de réaliser des actions favorisant le développement du sport.
ENSEMBLE Avantages : S’assurer que les personnes avec des problémes cognitifs sont considérées.
ON VA PLUS LOIN.

GROUPEMENT DES ORGANISMES POUR PERSONNES HANDICAPEES 3 rencontres
Objectif : Regrouper les associations permettant la concertation entre les divers partenaires.
Avantages : S'impliquer activement dans la défense des droits collectifs des PH.




ASSOCIATION RENAISSANCE

LE TCC AU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

15a19

LE TCC AU QUEBEC

Sources :
CIUSSS, https://santesaglac.gouv.qc.ca/documentation/sante-publique/sante-physique/
CIUSSS, https://santesaglac.gouv.qc.ca/medias/documents/portrait_sante/par_programme/traum_%20non_intentionnels.pdf
Fondation Martin-Matte, https://www.fondationmartinmatte.com/quest-ce-que-le-traumatisme-cranio-cerebral-tcc/
Info-TCC, http://www.repar.veille.qc.ca/info-tcc/Statistiques-sur-les-personnes
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Création d’une table
our les proches

aidants de personnes
handicapées

Gagnant du concours
CKAJ 92.5

V4

RETROVISEUR

Un talent pas si
différent

Points de services
satellites
Lac-Saint-Jean

Témoignage AVC—
oovo

Enregistrement de
vidéos promotionnelles

Semaine québécoise du
traumatisme
craniocérébral

Sondage des besoins
des proches aidants

Entrevue pour le port
du casque—TVA

Les Beaux 4 Heures

Projet de recherche
avec 'UQAC

Tournoi amical de
Curling

RETOUR SUR LA DERNIERE ANNEE

L’Association Renaissance, en collaboration avec le GOPHS qui en est le porteur, a créé
une table régionale pour les proches aidants de personnes handicapées. L’objectif est de
créer des liens et travailler des projets en commun dont une action pour la Semaine
nationale des proches aidants.

L’Association remporte 1 000$ au tirage hebdomadaire pour les organismes
communautaires.

Organisé par I’ARLPH, I’Association a participé au spectacle « Un talent pas si différent ».
Nous avons également participé a une entrevue a Radio-Canada dans le cadre de ce
projet.

L’Association Renaissance et le Centre de ressources pour hommes Optimum concluent
une entente de partenariat pour I’accés a des bureaux et salles d’activités pour Roberval,
St-Félicien et Dolbeau-Mistassini.

M. Mario Lagacé, survivant d’un AVC, participe a une entrevue spécifique pour le mois de
I’AVC.

L’Association Renaissance a conclu une entente avec I’Agence Polka pour la création de
deux vidéos promotionnelles destinées aux personnes TCC en réadaptation et leur
famille.

Du 15 au 21 octobre 2021 a la SQTCC. Etant limité par la pandémie, deux expositions de
bandes dessinées ont été affichées dans les locaux de I’Association ainsi qu’au Centre de
réadaptation en déficience physique.

Un sondage a été effectué auprés des proches aidants de I’Association pour connaitre
leurs besoins dans le but d’effectuer une campagne de sensibilisation sur la
reconnaissance du role de proches aidants dans la population générale.

Le directeur de I’Association a effectué une entrevue a TVA sur I'importance du port du
casque dans les sports d’hiver et d’été.

Trois équipes de I’Association ont participé a I’activité de financement « Les beaux 4
heures ». Une journée au Parc Riviere-du-Moulin a été organisée pour I'événement.

L’Association et 'UQAC s’associent pour la mise en place d’un programme d’Art thérapie
destiné aux personnes TCC. Le contenu et I’'animation sont effectués par I'équipe de
recherche de 'UQAC et se verra un programme clé en main qui sera remis a |I’Association
apreés la session d’été 2022.

Aprés 3 ans d’attente, les membres ont pu retourner au Club de curling Victoria (Québec)
pour une compétition amicale de Curling organisée conjointement par Connexion TCC.Qc
et Adaptavie.




Concept

PROFITONS
AI'Association, c’est principalement grace a DAL UEL LR S
. e
la pratique d’activités que nous conservons OBJECTIFS:  COMMUNICATION, HABILETES SOCIALES ET PARTAGE.
les progres faits lors de la réadaptation et DESCRIPTION : AMENE TON LUNCH ET VIENS PROFITER DU BEAU
subséquemment. TEMPS AVEC NOUS ! PLAISIR AU RENDEZ-VOUS,
MUSIQUE, JEUX ET ENCORE PLUS.
L’Association offre aux membres des activités LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE
basées sur les besoins des personnes inscrites DUREE : ACTIVITES DE 150 MINUTES, 1 SESSION

. NPT MEMBRES CIBLES : 2 ET 3 ACCEPTES
et adaptées aux capacités, ou chacun a des

objectifs qui lui sont propres.

Chaque personne desservie est donc invitée a POOL DE HOCKEY
s’inscrire aux activités qui répondent a ses

besoins. Elles doivent étre ciblées a I'aide de OBJECTIFS : ANALYSE, LOGIQUE , JUGEMENT.
la cotation de la capacité d’intégration et des DESCRIPTION : VIENS PARLER DE HOCKEY AVEC DES MEMBRES
. 3 1
besoins d’accompagnement (page 15 et 21). AUSSI PASSIONNES QUE TOI*
LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE
DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, | SESSION

MEMBRES CIBLES : 1 ET 2 ACCEPTES

CAFE ELEMENTAIRE

OBJECTIFS : COMMUNICATION, ECOUTE, HABILETES SOCIALES.

DESCRIPTION : VENEZ DECOUVRIR LES FACETTES DES ELEMENTS DE
NOTRE BELLE PLANETE. UNE PARTIE INFORMATIVE,
UN QUIZZ, DES EXPERIENCES ET PLEINS DE BELLES

DECOUVERTES
LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE
DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 1 SESSION
SOCIALES s . .
MEMBRES CIBLES : 2 ET 3 ACCEPTES

5A7

GLOBE-TROTTEUR

OBJECTIFS : PARTAGE, PLAISIR, PARTICIPATION ET
APPARTENANCE.

DESCRIPTION : TERMINEZ CHAQUE THEME ESTIVAL AVEC UN SOUPER

THEMATIQUE ET UN RETOUR SUR LES CONNAISSANCES ACQUISES SUR

LES 4 ELEMENTS DE NOTRE PLANETE.

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 180 MINUTES, 1 SESSION
COGNITIVES MEMBRES CIBLES : 2 ET 3 ACCEPTES
LIEU : HOPITAL DE JONQUIERE, JONQUIERE

ATELIER MATERIAU )
@ = Le Parcea%@
DUREE : ATELIERS DE 120 MINUTES, 3 SESSIONS

Centre de réadaptation en déficience physique
MEMBRES CIBLES : 1 ET 2 (3+) ACCEPTES
MANUELLES

OBJECTIFS : APPRENTISSAGE, MOTRICITE FINE ET RESOLUTION DE
PROBLEMES.

DESCRIPTION : DEMONTAGE ET RECUPERATION DE PIECES DE VIEUX
FAUTEUILS ROULANTS.
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CA FINI BIEN

LA SEMAINE

OBJECTIFS : ECOUTE, CONFIANCE EN SOI, EXPRESSION ET
PARTAGE.

DESCRIPTION : DISCUSSIONS PROPOSEES PAR LES PARTICIPANTS,
DANS UN ESPRIT DE PARTAGE ET DE RESPECT.

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE (JONQUIERE, ALMA
ET ROBERVAL)
DUREE : ATELIERS DE 2 HEURES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 2 (3+) ACCEPTES

CAFE DE SECTEUR

OBJECTIFS : SOCIALISATION, ECOUTE, PARTAGE ET OUVERTURE.

DESCRIPTION : AUTOUR D’UN BON CAFE, DISCUTONS LIBREMENT,
SANS JUGEMENT, DANS UNE AMBIANCE CONVIVIALE
DANS UN LIEU ACCUEILLANT.

LIEU : CAFE L’ACCES A ALMA ET LUCERNE A LA BAIE

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 1 (2+) ACCEPTES

P’TITES VIREES

OBJECTIFS : COMMUNICATION, PLAISIR, RESPECT ET ECOUTE.

DESCRIPTION : REPAS ET ACTIVITES SPECIALES ADAPTEES INCLUANT
ACCOMPAGNATEURS.

LIEU : ENDROITS VARIES

DUREE : MOYENNE DE 90 MINUTES, 3 SESSIONS

MEMBRES CIBLES : COTATION VARIEE EN FONCTION DE L’ACTIVITE

CARDIO-CERVEAU

OBJECTIFS : CONCENTRATION, LOGIQUE ET MEMOIRE.
DESCRIPTION : METTRE A L'EPREUVE LE CERVEAU LORS DE JEUX DE
LOGIQUE ET D’ANALYSE.
LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE (JONQUIERE ET ALMA)
DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 2 SESSIONS
MEMBRES CIBLES : GROUPE 1 AVANCE : 1 ET 2+
GROUPE 2 INTERMEDIAIRE : 2— ET 3+

CUISINE COLLECTIVE /

ATELIER CULINAIRE

OBJECTIFS : CREATIVITE, ECOUTE ET MOTRICITE FINE.

DESCRIPTION : A CHAQUE SEMAINE, LES PARTICIPANTS AURONT
L'OCCASION DE DECOUVRIR ET CUISINER DE
NOMBREUSES RECETTES PROVENANT DE PARTOUT
DANS LE MONDE!

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 120 MINUTES, 2 SESSION

MEMBRES CIBLES : 1 ET 2 ACCEPTES

BILLARD

OBIJECTIFS : ESPRIT D’EQUIPE, OBSERVATION ET MOTRICITE.

DESCRIPTION : ACTIVITE AYANT POUR BUT DE CREER DES ECHANGES
ENTRE LES MEMBRES ET DEVELOPPER UN ESPRIT
SPORTIF TOUT EN JOUANT AU BILLARD.

LIEV : DooLY’s CHICOUTIMI , DOOLY’S ALMA

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 2 SESSIONS
MEMBRES CIBLES : 2 ET 3 ACCEPTES

DINER DES MEMBRES

OBJECTIFS : COMMUNICATION, PLAISIR, ECOUTE ET RESPECT.

DESCRIPTION : RENCONTRER DES GENS QUI VIVENT AVEC UN TCC.

LIEU : LA BAIE, CHICOUTIMI, JONQUIERE, ALMA, ROBERVAL
ET ST-FELICIEN

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 2 SESSIONS

MEMBRES CIBLES : 1 (2+) ACCEPTES

CAFE-DISCUSSION

OBJECTIFS:  COMMUNICATION, PARTAGE ET PARTICIPATION.

DESCRIPTION : PARTAGE D’OPINIONS ET DISCUSSIONS SUR DIVERS
SUJETS PROPOSES.

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ATELIERS DE 90 MINUTES, 2 SESSIONS

MEMBRES CIBLES : 2 (3+) ACCEPTES

BINGO THEMATIQUE

OBJECTIFS : DEXTERITE, ECOUTE, ENTRAIDE ET PLAISIR.

DESCRIPTION : B13? N39? O67? LEQUEL TE PERMETTRA DE
REMPORTER L’UN DE NOS SUPER PRIX SOUS LA THE-
MATIQUE DE LA SEMAINE?

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 1, 2 ET 3+

VENDREDI
CREATION
OBIJECTIFS : CREATIVITE, EXPRESSION, MOTRICITE FINE ET
PATIENCE.

DESCRIPTION : L’ACTIVITE PARFAITE POUR NOS ARTISTES. PLUSIEURS
PROJETS DE CREATIONS EN LIEN AVEC LE THEME DE
LA PROGRAMMATION ESTIVALE.

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 2 ET 3 ACCEPTES



CLUB DE MARCHE
INCLUSIF

AQUAFORME

VIE ASSOCIATIVE

ACTIVITES SPECIALES

Ce service est financé par

Société de I'assurance
automobile

Québec

PARC RIVIERE
AR!;;ENIZ! DU MOULIN

LAC-SAINT-JEAN

QUILLES

BocciAa

SPORTIVES

CONNAIS-TU
LA REPONSE ?

CULTURELLES




JEUX INTERIEURS

COOPERATION, COORDINATION, EQUILIBRE ET

MOTRICITE.

DESCRIPTION : JEU DE GROUPE : JEU DE POCHE, QUILLES
VIREVOLTANTES, ETC.

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 3 SESSIONS

MEMBRES CIBLES : 2— ET 3+ (3-) ACCEPTE

OBIJECTIFS :

CLUB DE MARCHE

HAUT DU LAC

OBIJECTIFS : COORDINATION, OBSERVATION ET PATIENCE.

DESCRIPTION : LA MARCHE CONSTITUE UN EXCELLENT AJOUT A VOS
ACTIVITES DE VIE QUOTIDIENNE. VENEZ DECOUVRIR
DES SENTIERS DANS LE SECTEUR MARIA-CHAPELAINE
ET LES ENVIRONS.

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE MINUTES, SESSION

MEMBRES CIBLES : 1 ET 2 ACCEPTES

CURLING

4 CHALLENGE
HIVERNAL

OBIECTIFS : ANALYSE, APPARTENANCE, EQUILIBRE ET ESPRIT
D’EQUIPE

DESCRIPTION : UN SPORT D’EQUIPE QUI EST STRATEGIQUE.

LIEV : CLuB DE CURLING DE CHICOUTIMI

DUREE : ACTIVITES DE 120 MINUTES, 2 SESSIONS

MEMBRES CIBLES : 1 ET 2+ (2-) ACCEPTES

THEATRE

~
™~
Théatre D \7

LA RUBRIQUE

OBIJECTIFS :  APPARTENANCE, CREATIVITE, ESPRIT D’EQUIPE
DESCRIPTION : TROUPE DE THEATRE POUR CREER DES LIENS.
LIEU : CAFE-THEATRE LE COTE-COUR, JONQUIERE

DUREE : ATELIERS DE 120 MINUTES, 2 SESSIONS
MEMBRES CIBLES : 1 ET 2 (3+) ACCEPTES

KARAOKE

OBJECTIFS : CAPACITE D’ECOUTE, CONFIANCE, PARTAGE.

DESCRIPTION : TU CHANTES BIEN? VIENS NOUS FAIRE ENTENDRE TA
VOIX! LE CHANT N’EST PAS DANS TES FORCE MAIS CA
T'AMUSE? TU ES AUSSI LE BIENVENU!

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 2 ET 3+ ACCEPTES

RADONNEES
ET RAQUETTES

OBIJECTIFS : FORME PHYSIQUE, MOTIVATION ET PERSEVERANCE.

DESCRIPTION : ACTIVITES EXTERIEURES EN PLEIN AIR PERMETTANT
DE CONSERVER UNE BONNE SANTE GLOBALE.

LIEU : VARIES

DUREE : ACTIVITES DE 120 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 1 ET 2+ (2— ET 3+) ACCEPTES

OBJECTIFS : BONNE CONDITION PHYSIQUE, HABILETES SOCIALES.

DESCRIPTION : TU VEUX TE REMETTRE EN FORME MAIS TU
MANQUES DE MOTIVATION? BOUGE AVEC NOUS! EN
GROUPE C’EST TOUJOURS PLUS MOTIVANT!

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 90 MINUTES, 2 SESSIONS

MEMBRES CIBLES : 1 ET 2 ACCEPTES

PATIENCE, MOTRICITE FINE, GESTION DES

EMOTIONS.

DESCRIPTION : VIENS PASSER UN MOMENT EN NATURE A PECHER
QUELQUES TRUITES!

LIEU : CAMPING JARDIN DE MON PERE, LA BAIE

DUREE : ACTIVITE DE 120 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 1, 2 ET 3 ACCEPTES

OBJECTIFS :

CINEMA-THEME

OBJECTIFS : CAPACITE D’ECOUTE, OUVERTURE ET RELAXATION.

DESCRIPTION : PROJECTION D’UN FILM OU LE SUJET PERMETTRA
AUX MEMBRES DE DISCUTER ET DE DEVELOPPER DE
NOUVELLES PERCEPTIONS DE LA VIE.

LIEU : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ATELIERS DE 90 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 2 ET 3 ACCEPTES

CINEMA NOSTALGIE

OBJECTIFS : ECOUTE, EMOTION, OBSERVATION ET PATIENCE.

DESCRIPTION : LA NOSTALGIE EVEILLE NATURELLEMENT EN NOUS
DES SOUVENIRS HEUREUX. PAR CETTE ACTIVITE,
NOUS CHERCHERONS A REVALORISER CE SENTIMENT.

LIEV : ASSOCIATION RENAISSANCE

DUREE : ACTIVITES DE 120 MINUTES, 1 SESSION

MEMBRES CIBLES : 2 ET 3 ACCEPTES
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LE PROGRAMME D’INTERVENTION EDUCATIVE A ETE MIS EN
PLACE AFIN D’OFFRIR A TOUT TYPE DE PERSONNES
TRAUMATISEES CRANIOCEREBRALES ET PERSONNES
SURVIVANTES D’UN AVC, QUI EN ONT LES CAPACITES, DE
TRAVAILLER SUR LEURS COMPETENCES SOCIALES

9;“ POUR MIEUX GERER LA VIE DANS LA
'T@» COMMUNAUTE ET DEVELOPPER DES APTITUDES ET
|_@)0 DES HABILETES POUR MIEUX VIVRE LE QUOTIDIEN
1k o AINSI QUE D’AVOIR L’OPPORTUNITE D’EVOLUER AU
s NIVEAU DE LA SPHERE SOCIALE PAR LE BIAIS DE
SERVICES DE GROUPE REFLECHIS ET ADAPTES.

GROUPE DE SOUTIEN

OBIJECTIFS : - FAVORISER LE PARTAGE ET LA COMMUNICATION -
-
- ACCUEILLIR LES EMOTIONS ET LA REALITE D’AUTRUI -~

- DEVELOPPER UN SENTIMENT D’APPARTENANCE A
UN GROUPE DE PAIRS
4 GROUPE DE MEMBRES TCC

DUREE : 1 SEANCE AUX DEUX SEMAINE D’UNE DUREE 2 GROUPES DE SURVIVANTS D'UN AVC
VARIANT ENTRE 1 H 30 ET 2 HEURES EN CONTINU AU 1
COURS DE ANNEE GROUPE DE MEMBRES PROCHES

PROGRAMME "’LA VIE APRES UN AVC” b
SUJETS ABORDES :

- COMPRENDRE L’AVC
- CHANGEMENTS PHYSIQUES ET DEFIS
- DEGLUTITION ET NUTRITION

OBJECTIFS : - AMELIORER LES HABITUDES DE VIE
- FAVORISER LE PARTAGE ET LA COMMUNICATION

. . 2
- ACCUEILLIR LES EMOTIONS ET LA REALITE D’AUTRUI - COGNITION, PERCEPTION ET COMMUNICATION

- EMOTIONS : ACCENT MIS SUR LA DEPRESSION
DUREE : 6 A 8 SEANCES UNE FOIS PAR SEMAINE D’UNE - ACTIVITES ET RELATIONS
DUREE DE 2 HEURES - REDUIRE LES RISQUES DE SUBIR UN AUTRE AVC

P - REPRENDRE VOTRE VIE EN MAIN
SURVIVANT D’UN AVC ET LEUR PROCHES

PROGRAMME TACT-TIC

OBJECTIFS : - DEVELOPPER LA CONCENTRATION

- COMPRENDRE LES COMPOSANTES DE LA COMMUNICATION

- EXPRIMER ADEQUATEMENT LES EMOTIONS

DUREE : 1 SEANCE PAR SEMAINE, D’UNE DUREE DE 2 HEURES EN
CONTINU AU COURS DE L’ANNEE

MEMBRES TCC SEULEMENT




OFFERTS EN 2021-2022 iy

RESPECT DE SOI

OBJECTIFS : - APPROFONDIR SES CONNAISSANCES SUR UN SUJET
- METTRE DES MOTS SUR UN CONCEPT ABSTRAIT

- PERMETTRE DES ECHANGES CONSTRUCTIFS
DUREE : 2 SEANCES DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC ET SURVIVANTS D’UN AVC

GESTION DES
EMOTIONS

OBJECTIFS : - RECONNAITRE UNE EMOTION
- ACCEPTER SES EMOTIONS

- TROUVER DES STRATEGIES POUR LES NOMMER

DUREE : 1 SEANCE DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC SEULEMENT

ORGANISATION

OBIJECTIF: - DEVELOPPER DES OUTILS POUR SON QUOTIDIEN
- APPRENDRE A PRENDRE SOIN DE SOI
- PRENDRE SOIN DE SON ENVIRONNEMENT
DUREE : 2 SEANCES DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC ET SURVIVANTS D’UN AVC

TOLERANCE

OBJECTIFS : - IDENTIFIER NOTRE NIVEAU DE TOLERANCE
- APPRENDRE A ETRE PLUS TOLERANT AVEC AUTRUI

- EVITER D’ACCUMULER, NOMMER ADEQUATEMENT
DUREE : 2 SEANCES DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC ET SURVIVANTS D’UN AVC

MOTIVATION

OBJECTIFS : - DEFINIR LES NOTIONS DE BASE DE LA MOTIVATION
- TROUVER DES STRATEGIES A LONG TERME

- ETABLIR UN OBJECTIF A COURT TERME
DUREE : 2 SEANCES DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC ET SURVIVANTS D’UN AVC

GESTION

OBJECTIFS : - COMPRENDRE LA SEQUELLE DE FATIGABILITE

- APPROFONDIR LES CYCLES DE LA FATIGUE

- TRUCS ET ASTUCES POUR MIEUX GERER L’ENERGIE
DUREE : 3 SEANCES DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC SEULEMENT

OBIJECTIFS : - IDENTIFIER SON NIVEAU DE STRESS QUOTIDIEN

- DIMINUER SES SOURCES DE STRESS

- METTRE DES MOTS SUR UN CONCEPT ABSTRAIT
DUREE : 1 SEANCE DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC, SURVIVANTS D’UN AVC ET PROCHES

7

SANTE

OBJECTIFS : - IDENTIFIER LES BESOINS DE SA GLOBALITE
- COMPRENDRE L’ENJEU DE LA SANTE MENTALE

- OUTILS ET STRATEGIES POUR AMELIORER SA SANTE

DUREE : 2 SEANCES DE 120 MINUTES

MEMBRES TCC ET SURVIVANTS D’UN AVC



CE N’EST PAS LE BUT QUI
COMPTE, MAIS LE CHEMIN
QUE TU PRENDS POUR ETRE
LA PERSONNE QUE TU
SOUHAITES

AUTRES ATELIERS PSYCHOEDUCATIFS DISPONIBLES

Mieux me connaitre Mieux me connaitre
VIVRE AVEC UN TCC BIEN VIVRE MON CELIBAT

Mieux me connaitre Mieux me connaitre
RELATIONNEL DESEQUILIBRE RELATIONNEL

Mieux me connaitre Mieux me connaitre
MEMOIRE ESTIME ET CONFIANCE EN SOI

Mieux me connaitre Mieux me connaitre
BUDGETAIRE IMPULSIVITE ET GESTION DE LA COLERE

Mieux me connaitre Mieux me connaitre
PLAN DE VIE 15 RELATION DE COUPLE

Mieux me connaitre Mieux me connaitre

DEPENDANCE ETRE UN PROCHE AIDANT
Mieux me connaitre
17 APPROCHE GLOBALE

Mieux me connaitre
INTERVENTION SPECIFIQUE

Mieux me connaitre

INFORMATIQUE

Mieux me connaitre
SEXUALITE

Mieux me connaitre
RECHERCHE DE SERVICES

Mieux me connaitre
RESPECTER SES LIMITES PERSONNELLES

ALIMENTATION

SE MOBILISER OU LACHER-PRISE

Mieux me connaitre m Mieux me connaitre
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OFFERT POUR UNE DEUXIEME EDITION

GRACE AU SUPPORT FINANCIER DE L’ASSOCIATION REGIONALE DU LOISIR DES
PERSONNES HANDICAPEES (ARLPH), L’ORGANISME A OFFERT A SES MEMBRES LE
PROJET «MON REVE A MOI» POUR UNE DEUXIEME EDITION. UNE INITIATIVE
INTERNE DONNANT L’OPPORTUNITE A 30 MEMBRES DE VIVRE UNE ACTIVITE
ACCOMPAGNEE D’UN INTERVENANT. CE MOMENT UNIQUE ACCORDE UNE DOUCEUR
DANS LE QUOTIDIEN DE NOS MEMBRES ET LEUR DONNE ACCES A UNE SORTIE QU’ILS
NE POURRAIENT BENEFICIER SANS ACCOMPAGNEMENT.

Réves réalisés

SAGUENAY
LAC-SAINT-JEAN

TOUT A COMMENCE PAR UNE IDEE ET S’EST TRANSFORME EN REVE !
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GUIDE DE PRATIQUE CLINIQUE
POUR LA READAPTATION DE LA CLIENTELE ADULTE
AYANT SUBI UN TCC MODERE OU GRAVE

Le GPC produit par I’équipe du projet INESSS-ONF a
été congu de fagon a fournir des recommandations
basées sur les données probantes pour la réadaptation
de la clientele adulte ayant subi un traumatisme
craniocérébral (TCC) modéré ou grave. Ce GPC :

. Contient des recommandations appropriées aux
besoins de la clientele adulte et ne concerne
pas spécialement la clientele pédiatrique ou
gériatrique. Un processus distinct de revue de la
littérature et de consensus aurait été nécessaire
pour permettre I"élaboration de
recommandations destinées a ces populations.
Les données probantes relatives a ces
populations sont beaucoup plus limitées.

. Ne porte pas sur |'évaluation et la gestion des
individus ayant subi une commotion cérébrale
(traumatisme craniocérébral léger).

. Présente de I'information qui s’adresse aux
programmes couvrant toutes les phases du
processus de réadaptation [...] il est également
adéquat pour la réadaptation dans la
communauté, que ces services soient offerts
dans le réseau public ou dans le réseau privé. Il
contient de nombreuses recommandations
pertinentes a tout le continuum de soins de
réadaptation.

Les recommandations du GPC ou I’Association doit
étre impliquée sont les suivantes :

C3 PLANIFICATION DU CONGE ET DU
RETOUR DANS LE MILIEU

C3.9 Lapréparation de la personne ayant subi un
traumatisme craniocérébral, de sa famille et de ses
proches au retour dans la communauté devrait

inclure : la formation de la famille et des proches sur
I'utilisation de I’équipement et la prise en charge de la
personne a domicile de fagon sécuritaire; la
transmission d’informations a la personne et a sa
famille ou ses proches sur les ressources publiques ou
privées, y compris les organismes bénévoles et les
groupes d’entraide, et devrait indiquer comment y
avoir accés. (Adapté d’ABIKUS 2007, G84, p. 30)

D1 SOUTIEN ET SUIVI APRES LE
CONGE

D 1.2 Apres le congé des services de réadaptation, la
personne qui a subi un traumatisme craniocérébral, sa
famille et ses proches devraient avoir accés, au besoin,
a des services a long terme (counseling, informations,
etc.) afin de permettre et de soutenir une participation
sociale optimale tout en respectant les décisions
personnelles et en facilitant I’adaptation. (Adapté de
NZGG 2007, 9.2, p. 132)

D 2 READAPTATION DANS LA
COMMUNAUTE

D 2.1 La personne qui présente des incapacités
résiduelles apres un traumatisme craniocérébral
devrait avoir accés au moment opportun a des services
externes spécialisés ou a des services de soutien dans
son milieu afin que soient facilités la progression et le
succes de la réintégration dans la communauté.
(Adapté de NZGG 2007, 6.6, p. 116)

D 2.2 La personne qui a subi un traumatisme
craniocérébral devrait avoir acces a un programme de
soutien par les pairs, intégré a un programme de
soutien communautaire, afin de favoriser I'intégration
sociale, 'adaptation et le fonctionnement
psychologique. (INESSS-ONF, 2015)



LE GUIDE DE PRATIQUE CLINIQUE (GPC)
CONTIENT DE NOMBREUSES
RECOMMANDATIONS PERTINENTES A TOUT LE
CONTINUUM DE SOINS DE READAPTATION.

D4 ACTIVITES DE LOISIRS

D 4.2 Un programme d’intervention dans la
communauté axé sur des objectifs et visant a
augmenter la participation a des activités de loisirs,
des activités sociales ou toute autre activité
significative devrait étre offert a la personne ayant subi
un traumatisme craniocérébral qui éprouve des
difficultés dans ces spheéres. (Adapté d’ABIKUS 2007,
G97, p. 32)

D 6 READAPTATION ET INTEGRATION
SOCIOPROFESSIONNELLE

D 6.8 Sila personne ayant subi un traumatisme
craniocérébral (TCC) est incapable d’occuper un
emploi rémunéré, elle devrait étre aidée a explorer
d’autres possibilités de participation productive
favorisant I'intégration dans le milieu (p. ex. du
bénévolat dans des organismes offrant [ou non] des
services aux personnes ayant subi un TCC). (INESSS-
ONF, 2015)

E1 SOUTIEN A LA FAMILLE / AUX
PROCHES LORS DU CONGE ET DU
MAINTIEN DANS LA COMMUNAUTE

E 1.3 Lafamille et les proches de la personne ayant
subi un traumatisme craniocérébral devraient pouvoir
avoir acceés a du soutien en continu. La participation a
des groupes d’entraide et des thérapies de soutien
devrait étre envisagée, par exemple des associations
ou groupes de soutien par les pairs, de la thérapie
cognitive basée sur la pleine conscience (mindfulness)
ou encore de la thérapie par le yoga ou les arts, la
zoothérapie, la musicothérapie, etc. (INESSS-ONF,
2015)

F1 EDUCATION ET SENSIBILISATION
AUPRES DE L'USAGER

F 1.1 La personne ayant subi un traumatisme
craniocérébral (TCC) et ses proches devraient recevoir,
au moment opportun et de maniére progressive et
réguliére, de I'information verbale et écrite sur le TCC,
adaptée a I'age, la culture et la langue des individus
concernés. Cette information devrait inclure : o les
conséquences les plus fréquentes d’un TCC sur les
plans physique, cognitif, comportemental et
émotionnel; ¢ la réassurance a propos des signes et
symptomes auxquels on peut s’attendre; ¢ la
possibilité de problémes a long terme; ¢ des conseils a
propos des situations a haut risque, des mesures de
sécurité et d’autosoins; ¢ des conseils sur les
interactions entre I'alcool et les médicaments
psychotropes; ¢ des conseils sur I'abus d’alcool ou de
substances chez les personnes ayant subi leur TCC
dans un contexte d’intoxication a I'alcool ou aux
substances; e les services et ressources en
réadaptation; e les ressources communautaires; ® la
difficulté, pour les personnes qui n’ont pas de
connaissances sur le TCC, a détecter les problémes qui
y sont reliés. (Adapté de NZGG 2007, 9.2, p. 132)

F 1.2 La personne ayant subi un traumatisme
craniocérébral (TCC) et ses proches devraient recevoir
de I'information et des conseils et, par le biais d’une
référence, pouvoir échanger sur les effets du TCC dans
leur vie avec une personne expérimentée en gestion
des effets émotionnels a la suite d’'un TCC. (Adapté
d’ABIKUS 2007, G21, p. 19)

guidepratiquetcc.org/modtosevere
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EPSILON

Guide d’auto-¢yaluation
des organismes communautaires

propesé aux asseciations-membres
des de

.. ¥
{raumatistes cranio-cérébrakes du Québec
(RAPTCCQ)

Mui 2002

La qualité des services offerts par une association
passe par le fonctionnement bien structuré, conforme
aux besoins des membres et adapté a la culture du
milieu. L’évaluation de la qualité des services impose
une réflexion bien articulée sur I’ensemble des
éléments qui composent une organisation.

Qu'il soit question de I’organisation administrative (la
gouvernance, les comités, les politiques, les
procédures, etc.), du recrutement, de la formation et
du suivi des travailleurs rémunérés ou bénévoles; de
I"accueil des membres, du choix des services et des
activités proposés ou encore des liens créés avec les
partenaires, il est nécessaire de porter un regard
objectif sur chacun de ces éléments.

Cet exercice permet de constater les fagcons de faire
déja adéquates, les améliorations a apporter et les
ajouts a initier afin d’atteindre avec satisfaction, pour
I’ensemble des personnes concernées, le niveau de
qualité attendu.

Pour ce faire, I’Association Renaissance a décidé
d’utiliser un outil reconnu nommé EPSILON. Ce guide
d’auto-évaluation résulte d’un travail subventionné
par le Programme d’action communautaire sur le Sida.
Déja éprouvé, le contenu et la démarche d’auto-
évaluation EPSILON est simple, efficace et s’adapte a
des structures organisationnelles différentes. Il est

basé sur I’échange a I'intérieur de groupes de réflexion

dans lesquels se retrouvent de fagon distincte le

conseil d’administration, les employés permanents, les
membres, les bénévoles et les partenaires. Il incite a
regarder attentivement, entre autres, le cheminement
de ces personnes a l'intérieur de I’Association et
I'interaction entre elles.

Cette démarche ne vise pas une modification drastique
a l'intérieur de I'organisation. Elle se veut davantage
une prise de conscience, accompagnée d’une volonté
de changement.

Pour donner suite au processus d’auto-évaluation,
I’Association peut étre en mesure d’influencer sa
culture organisationnelle afin qu’elle réponde mieux a
la réalité, de dégager des pistes d’amélioration et
d’apporter les modifications nécessaires pour assurer
une réponse de qualité et adéquate aux différents
besoins des membres. Les résultats peuvent
également étre utilisés pour la mise en place d’un
prochain plan triennal.

Tout changement nécessite
une bonne préparation,

une adaptation aux
nouvelles facons de faire

et du temps
pour bien I'implanter.



L
>
O
Z
@)
|—
-
<
L
o
S
-
<
Z
-
>
>
@)
O
Z
O
|—
Q
<
7
L
Ll
>
Ll
Z
Z
<

Le mouvement de I'action communautaire autonome
compte plus de 4 000 organismes répartis dans toutes les
régions. Il contribue a maintenir 60 000 salariés, ce qui
représente 1,4 % de I’'ensemble des emplois au Québec. Il
est soutenu par 425 000 bénévoles qui lui offrent temps
et engagement au quotidien. Il est fréquenté par des
millions de personnes vivant diverses formes de
difficultés. Le milieu communautaire fait partie intégrante
du filet social québécois au méme titre que les services
publics et les programmes sociaux. Initié par les gens de
la communauté, le mouvement de I’action
communautaire autonome constitue I'une des formes de
participation citoyenne la plus importante, la mieux
organisée et la plus engagée pour la justice sociale au
Québec.

L’adoption en 2001 de la Politique gouvernementale «
L’action communautaire, une contribution essentielle a
I’exercice de la citoyenneté et au développement social
du Québec » présente quatre premiers critéres
s’adressant a I'ensemble des organismes d’action
communautaire :

e Etre un organisme a but non lucratif;

e Etre enraciné dans la communauté;

e Entretenir une vie associative et démocratique;

e Etre libre de déterminer sa mission, ses
approches, ses pratiques et ses orientations.

S’ajoutent quatre critéres supplémentaires pour les
organismes d’action communautaire autonome (ACA)

e Avoir été constitué a l'initiative des gens de la
communauté;

e Poursuivre une mission sociale qui lui est propre
et qui favorise la transformation sociale;

e Faire preuve de pratiques citoyennes et
d’approches larges, axées sur la globalité de la
problématique abordée;

e Etre dirigé par un conseil d’administration
indépendant du réseau public.

UN ROLE DE TRANSFORMATION SOCIALE

La pratique de I'action communautaire autonome est
axée sur la transformation sociale, c’est-a-dire une
pratique engagée dans des actions visant I'amélioration
du tissu social, des droits et de la qualité de vie.

UNE APPROCHE DE PARTICIPATION CITOYENNE

L’action communautaire autonome est un mouvement
issu de la société civile qui a été créée a l'initiative des
citoyens et citoyennes ou des communautés dans une
perspective de prise en charge individuelle et collective
visant la transformation des conditions de vie et le
respect des droits.

UNE OFFRE DE SERVICES ALTERNATIFS

Le mouvement de I'action communautaire autonome est
un acteur important dans la recherche de solutions et
dans la mise en place de services adaptés aux besoins des
populations qu’il soutient. Sa contribution ne se limite
pas a la seule prestation de services, mais vise également
une participation de la communauté dans la résolution
des problemes sociaux. On parle ici de pratiques ou de
services alternatifs, qui sont différents de ceux offerts par
les services publiques.

DES ORGANISMES AUTONOMES

Les organismes d’action communautaire autonome sont
libres de déterminer leur missions, leurs orientations,
leurs approches d’intervention, leurs pratiques ainsi que
leurs modes de gestion. Bien qu’ils soient financés par le
gouvernement ou par des partenaires, ils appartiennent a
la communauté.

Sources : Réseau québécois de I'action communautaire autonome https://rq-aca.org/aca/



LE PLAN D'ACTION EST UN OUTIL VIVANT
QUI DEFINIT LES STRATEGIES A APPLIQUER
POUR ARRIVER A UN RESULTAT VOULU.
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REALISATIONS

e Créer une vidéo

promotionnelle des services
destinés aux personnes TCC
en réadaptation et a leurs
proches.

Développer un nouveau
kiosque de promotion des
services.

Accroitre le référencement
des proches d’enfants et
d’adolescents TCC.

Approfondir nos
connaissances sur le
cheminement de la
personne dans le

continuum régional.

e Mettre en place deux points

de services satellites (RLS
Domaine-du-Roy et La
Baie).

Promouvoir les services
disponibles pour le secteur
B.E.S.T. (Haute-Cote-Nord).

Développer une premiéere
activité réguliere de groupe
dans le RLS Maria-
Chapdelaine.

Structurer et publiciser des
services pour le secteur
Chibougamau-Chapais

Créer un nouveau
fonctionnement de
bonjours saisonniers
commun aux intervenants.

Mettre en place le
programme
« Accompagn’MOI ».

Evaluer et optimiser la
gestion des dossiers.

Consolider le programme
« Répit et
accompagnement ».

Mise en place de plans de
cheminement spécifique.

Créer un programme
« Plein air et activité
physique ».

Créer un plan de formation
continue pour les
intervenants.

Mise en place de services
spécifiques pour TCCL.

Restructurer et mettre en
place un nouveau
Programme d’intégration
sociale.

Développer un outil
d’information et de
sensibilisation pour la
fratrie des personnes TCC.




e Restructurer notre
programme d’ateliers
psychoéducatifs a
I’'ensemble des clientéles

desservies par I’Association.

Créer un programme
« Prendre soin de soi »
destiné aux proches.

Offrir un cours de langue
seconde.

Restructurer les Camps
Renaissance dans le but
d’assurer une pérennité.

Construire un plan de
reléve pour le conseil
d’administration.

Mettre en place un nouveau
comité « Vie Associative ».

Structurer le projet « Art en
téte ».

Permettre aux membres de
participer a une activité
témoignage chaque année.

Organiser un Lac-a-I’épaule
pour les employés et
membres du C.A.

Organiser une activité
reconnaissance lors de
I’AGA.

Réactiver le service de
sensibilisation.

Organiser un Lac-a-I'épaule
pour les employés et
membres du C.A.

Mettre en place un
programme d’implication
bénévole pour les membres
au sein de I’Association.

L S'INSCRIT DANS UN PROCESSUS EN TROIS TEMPS COMPRENANT )
UNE PHASE D'ELABORATION, UNE PHASE DE MISE EN CEUVRE

ET UNE PHASE DE SUIVI ET D'EVALUATION.

IL PERMET UN VERITABLE PILOTAGE, D'OPTIMISER LES BESOINS

EN RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES

ET DE MAITRISER LE TEMPS DE MISE EN CEUVRE. J

e Réactiver les travaux du
comité hébergement.

e Mettre en place un comité
financement.

Mettre en place un jardin
collectif (Phase 1).

Réaliser une aventure
thérapeutique (Phase 1).

Organiser deux activités de
financement.

Etablir les partenariats
nécessaires a I’élaboration
du projet hébergement.

Mettre en place un jardin
collectif (Phase 2).

Réaliser une aventure
thérapeutique (Phase 2).

Organiser trois activités de
financement.

Mettre en place un comité
« Les beaux 4 heures ».

Mettre a jour la formation
TCC aux intervenants
externes.

Mettre en place un comité
communication.

Construire un plan de
visibilité.

Mettre en ligne un
nouveau site web.

Construire une politique de
représentation.

Structurer un systeme de
réaction rapide lors d’un
évenement dans I'actualité.
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Agent payeur
Instance publique habilitée a régler le versement d’une
indemnisation ou toute autre somme due a un membre.

Bonjour saisonnier
Appel téléphonique permettant de prendre des nouvelles

d’'un membre, de s’assurer que ses besoins sont comblés
et de I'informer des services ou des nouvelles de
I’Association.

Camp Renaissance
Camp d’une durée d’environ 48 heures, du vendredi au

dimanche, habituellement organisé dans un site d’accueil
reconnu (Lac Pouce, Camp Kiwanis, etc.).

Camp mobile
Camp d’horaire variable, d’'une durée maximum d’une

journée. Les camps mobiles se déplacent sur I’'ensemble
de la région.

Conseiller au majeur
Personne qui assiste, pour certains actes administratifs,

une personne atteinte de difficultés cognitives légeres ou
d’une incapacité temporaire. L’assistance doit maximiser
I’autonomie de la personne.

Continuum de services
Systéme intersectoriel auquel collaborent des organismes

gouvernementaux, paragouvernementaux, universitaires
et communautaires. Il a pour principaux objectifs
I'accessibilité, la continuité, I'efficacité et la qualité des
services offerts aux personnes ciblées.

Coopté

Mode de désignation par lequel les membres actuels
choisissent les nouveaux membres sans qu’il y ait
d’élection.

Counseling

Forme d’accompagnement psychologique et social dans le
but de répondre a une demande aux fins de traiter,
résoudre, assumer un ou des problemes.

Curateur privé
Personne désignée comme responsable « aux biens » et/

ou « a la personne » d’'un membre donc I'inaptitude est
totale et permanente.

Curateur public
Le Curateur public agit comme curateur ou tuteur d’un

membre, lorsqu’aucun proche ne peut les représenter ou
que ce n’est pas dans I'intérét de la personne inapte. Il
s’assure que les décisions sont prises dans I'intérét de la
personne représentée, le respect de ses droits et la
sauvegarde de son autonomie.

Epsilon

Outil d’évaluation permettant aux organismes
communautaires de mieux structurer la réflexion qui jaillit
de leurs actions et de poser ainsi un regard évaluatif sur

ceux-ci.

Gouvernance
L'ensemble des mesures, des regles, des étapes de

décisions, d’informations et de surveillance qui permettent
d’assurer le bon fonctionnement et le contréle de
I'organisme.

Guide de pratique clinique
Outil pour améliorer les soins de santé qui permet aux

professionnels de prendre des décisions cliniques basées
sur les données probantes scientifiques et les opinions
d’experts.

Inclusion sociale
Permettre a un groupe (personnes en situation de

handicap) d’étre inclus dans un ensemble, permettant le
plein droit de toute personne dans la société de fagon
homogene, quelles que soient leurs caractéristiques.

Intégration sociale
Permettre a un groupe (personnes en situation de

handicap) d’avoir accés a I'ensemble des services d’'une
communauté en offrant I’adaptation aux capacités de
I'individu.

Lettres patentes

Document qui atteste que la constitution de la corporation
est conforme a la « Loi sur les compagnies, Partie Ill ».
Synonyme : Charte, acte constitutif.

Maintien des acquis
L’ensemble des moyens mis en ceuvre pour une personne

ayant des incapacités a conserver au plus haut niveau ses
apprentissages et ses capacités résiduelles.

Prévention
L’ensemble des mesures a prendre pour éviter qu’une

situation ou qu’un accident ne survienne.

Proche
Toute personne gravitant autour de la personne TCC et qui

contribue ou souhaite contribuer a I’amélioration de sa
condition de vie; un parent, un frere, une sceur, un ami, un
voisin, un propriétaire, un collegue, etc.

Proche aidant
Personne qui, bénévolement (sans étre rémunérée), prend

soin d’un proche de son entourage atteint d’une
incapacité permanente, dont la santé est précaire ou qui
ne peut répondre lui-méme a ses besoins pour assurer sa
survie.



Programme
Ensemble de services et de projets qui contribuent a

atteindre des objectifs similaires ou complémentaires,
gérés de maniere coordonnée afin d’obtenir des
bénéfices.

Projet

Engagement temporaire qui se concentre sur I'atteinte
d’objectifs précis et qui se termine lorsque ceux-ci sont
atteints.

Qualité de vie
Notion multidimensionnelle couramment utilisée pour

cerner |'état de bien-étre (mieux-étre et bonheur) d’une
personne.

Santé publique

La santé publique est une discipline qui prend en charge
toutes les dimensions administratives, sociales, politiques
et économiques de la santé. Elle s’occupe de préserver la
santé, de la protéger au niveau de groupes d’individus.

Sensibilisation
L’ensemble des mesures pour rendre les personnes

attentives, disponibles et compréhensives. Ce sont des
actions particulieres qui impliquent du savoir-étre et savoir
-faire spécifiques dans le but de faire évoluer la population
pour modifier durablement des attitudes envers une
clientéle ciblée.

Service
Prestation mettant a disposition un savoir-faire intellectuel

et/ou technique et qui comprend I’ensemble des étapes
pour sa réalisation.

Société civile

L’ensemble des rapports interindividuels, des structures
familiales, sociales, économiques, culturelles, religieuses,
qui se déploient dans une société donnée, en dehors du
cadre et de I'intervention de I'Etat.

AGA : Assemblée générale annuelle
ACA : Action communautaire autonome
AVC : Accident vasculaire cérébral

ARLPH :  Association régionale de loisir des personnes handicapées
CIUSSS :  Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux

CLE : Centre local d’emploi
CDC: Corporation du développement communautaire
CHSLD : Centre hospitalier de soins de longue durée

CNESST: Commision des normes, équité, santé et sécurité au travail

CRDP:  Centre de réadaptation en déficience physique

DSP : Direction de la santé publique
FQIS : Fonds québécois d’initiative sociale

GOPHS : Groupement des organismes de pers. handicapées de Saguenay

GPC: Guide de pratique clinique

INESSS :  Institut national d’excellence en santé et services sociaux
IVAC : Indemnisation des victimes d’actes criminels

MSSS:  Ministére de la santé et des services sociaux

Statuts et Reglements généraux
Document regroupant les obligations légales de la

corporation et de ses membres. |l définit comment la
corporation entend appliquer la Loi dans la définition des
membres, la structure de responsabilité et de pouvoir, la
gestion des finances et le fonctionnement démocratique
dont ils définissent la gouvernance de I'organisation.

Sympathisant

Personne interpellée par le TCC, sans en vivre les
répercussions personnellement, et qui approuve
globalement les idées et actions de I'organisme.

Tissu social
L’ensemble des interactions entre les individus et leur

entourage basé sur les différentes expériences d’un
individu ou d’un groupe.

Transformation sociale
Transformation observable qui affecte, d’'une maniere qui

ne soit pas provisoire ou éphémere, la structure ou le
fonctionnement de I'organisation sociale d’un groupe
ayant les mémes intéréts ou besoins.

Tuteur
Personne désignée comme responsable « aux biens » et/

ou « a la personne » d’'un membre donc I'inaptitude est
partielle ou temporaire.

Vie associative

L'ensemble des actions et activités de I'organisme
permettant aux membres de se regrouper, de s’exprimer,
de partager.

ONF : Ontario Neurotrauma Foundation

PAIPH:  Plan d’action pour I'intégration des personnes handicapées
PSOC: Programme de soutien aux organismes communautaires
RAPTCCQ :Regroupement des associations de personnes TCC du Québec
RAC : Ressource a assistance continue

RI: Ressource intermédiaire

RISS: Ressource d’intégration sociale spécialisée

RLS : Réseau local de services

RPA : Résidence pour personnes agées

RTF : Ressource de type familial

SAAQ: Société de |'assurance automobile du Québec

SQTCC: Semaine québécoise du traumatisme craniocérébral

STS: Société de transport du Saguenay

TCC: Traumatisme craniocérébral (ou traumatisme crénien)
TCCL: Traumatisme craniocérébral léger (ou commotion cérébrale)
TCCMG : Traumatisme craniocérébral modéré ou grave

TROCO2 : Table régionale des organismes communautaires de la région 02




MARIE-KRISTINE LAFORGE

TOUS LES GENS QUI ME CONNAISSENT UN PEU SE
DOUTAIENT PROBABLEMENT DEJA QUE MA PHOTO COUP
DE CGEEUR COMPORTERAIT DE LA NOURRITURE.
GOURMANDE QUE JE SUIS, J’ADORE PARTAGER MES
REPAS ENTOUREE DES GENS AVEC QUI LE PLAISIR ET LES
BELLES DISCUSSIONS SONT TOUJOURS AU RENDEZ-VOUS.

MARC-ANTOINE GUERIN

SUPERBE FIN DE SEMAINE A TADOUSSAC,
ACCOMPAGNE DE 14 DE NOS MEMBRES. CETTE
PHOTO REPRESENTE LA TERMINAISON D’UN
SEJOUR QUI RESTERA GRAVE A JAMAIS DANS NOS
MEMOIRES. QUELLE EXPERIENCE DE VOIR DES
BALEINES DE SI PROCHE!

AUDREY FORTIN

IL EST POSSIBLE D’IMMORTALISER DE BEAUX
MOMENTS LORS DE CAMPS RENAISSANCE ! CETTE
PHOTO EST REMPLIE DE PASSION POUR LA PECHE

MAIS EGALEMENT DE BONHEUR ! QUE C’EST
AGREABLE DE POUVOIR PROFITER D’AUSSI BEAUX

MOMENTS EN BONNE COMPAGNIE ! MERCI LA VIE !
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MARIANNE LEMAIRE

QUE DE PLAISIR A DECOUVRIR CE SPORT AVEC LES MEMBRES DE
L’ASSOCIATION, QUI, PLUS EXPERIMENTES QUE MOI, M'ONT
ACCUEILLI AVEC SERIEUX ET POSITIVISME. C’EST AVEC CCEUR ET
RIGUEUR QU’ILS SE PRATIQUENT ET SE PREPARENT POUR PARTICIPER
A LEUR COMPETITION AMICALE QUI A LIEU CHAQUE ANNEE. BRAVO !

ISABELLE TREMBLAY

UN SOURIRE VAUT 1000 moOTs! VoICI 2 HABITUES DES CAMPS
RENAISSANCE QUI APPRECIENT LES MOMENTS PASSES EN
GROUPE! ICl, ILS ETAIENT A QUEBEC AVEC 3 AUTRES
ASSOCIATIONS TCC AILLEURS AU QUEBEC.

LYDIA GAUTHIER

A UETE 2021, NOUS ALLIONS MARCHER TOUTES
LES SEMAINES AU PARC RIVIERE-DU-MOULIN.
UN BEAU MATIN, LA PLUIE S’EST POINTEE, CE

QUI N’A PAS ENLEVE LE SOURIRE DES MEMBRES,

A LABRI SOUS LES ARBRES.
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