Vs

ANNEE 1

e Mettre en place un comité

e Créer une vidéo
promotionnelle des
services destinés aux
personnes TCC en
réadaptation et a leurs
proches.

Développer un nouveau
kiosque de promotion des
services.

Accroitre le référencement
des proches d’enfants et
d’adolescents TCC.

Approfondir nos
connaissances sur le
cheminement de la
personne dans le
continuum régional.

e Mettre en place deux
points de services satellites
(RLS Domaine-du-Roy et La
Baie).

Promouvoir les services
disponibles pour le secteur
B.E.S.T. (Haute-Cote-Nord).

Développer une premiére
activité réguliere de groupe
dans le RLS Maria-
Chapdelaine.

Structurer et publiciser des
services pour le secteur
Chibougamau-Chapais

Mettre en place de plans
de cheminement spécifique
Créer un nouveau
fonctionnement de
bonjours saisonniers
commun aux intervenants.
Mettre en place le
programme

« Accompagn’MOI ».
Evaluer et optimiser la
gestion des dossiers.
Consolider le programme
« Répit et
accompagnement ».

Restructurer et mettre en
place un nouveau
Programme d’intégration
sociale.

Créer un programme
« Plein air et activité
physique ».

Créer un plan de formation
continue pour les
intervenants.

Développer un outil
d’information et de
sensibilisation pour la
fratrie des personnes TCC.

Restructurer notre
programme d’ateliers
psychoéducatifs a
I’ensemble des clienteles
desservies par
I’Association.

Créer un programme
« Prendre soin de soi »
destiné aux proches.

Offrir un cours de langue
seconde.

Organiser un colloque pour
les proches.

Restructurer les Camps
Renaissance dans le but
d’assurer une pérennité.

Construire un plan de
reléve pour le conseil
d’administration.

Mettre en place un
nouveau comité « Vie
Associative ».

Permettre aux membres de
participer a une activité
témoignage chaque année.

Structurer le projet « Art
en téte ».

Organiser un Lac-a-I’épaule
pour les employés et
membres du C.A.

Participer a Saguenay en
neige.
Organiser une activité

reconnaissance lors de
’AGA.

Réactiver le service de
sensibilisation.

Organiser un Lac-a-I'épaule
pour les employés et
membres du C.A.

Mettre en place un
programme d’implication

bénévole pour les membres

au sein de I’Association.

Mettre en place un jardin
collectif (Phase 1).

Réactiver les travaux du
comité hébergement.

Mettre en place un comité

Ambassadeur

Mettre en place un jardin
collectif (Phase 2).

Réaliser une aventure
thérapeutique (Phase 1)

e Réaliser une aventure

thérapeutique (Phase 2)

« Les beaux 4 heures ».

Mettre a jour la formation
TCC aux intervenants
externes.

Construire un plan de
visibilité.
Structurer un systéeme de

réaction rapide lors d’un
évenement dans l'actualité.

Construire une politique de
représentation.




